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CYMORTH CYFLOGADWYEDD CEREDIGION
Mynegiant o Ddiddordeb

	Manylion y sefydliad/gwasanaeth:

	Rwy’n datgan bod y wybodaeth a ddarparwyd yn gywir hyd eitaf fy nhwybodaeth.

	Enw'r cyfeirwyr:
	


	Sefydliad / Gwasanaeth:
	
	Llofnod:
	

	Ebost: 
	
	Dyddiad yr atgyfeiriad:
	




	Manylion y Cyfranogwr

	Enw:
	
	Dyddiad Geni:
	

	Cyfeiriad:
	

	
	Cod Post:
	

	Rhif cyswllt:
	
	Iaith a Ffefrir:
	

	Rhyw:
	
	Rhagenwau:
	

	Ebost:
	

	Rhif Y.G:
	


	Manylion rhwystrau/heriau cyflogaeth: Byddwch mor gynhwysfawr â phosibl a dewiswch unrhyw rwystrau/heriau i sicrhau bod y gefnogaeth briodol wedi'i theilwra i'r cyfranogwr. 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol

	Heb fod mewn addysg na hyfforddiant cyflogaeth (NEET) ☐ 
Mewn cyflogaeth ac mewn perygl o golli eu swydd ☐ 
Anabledd ☐ 
Nam ar y Synhwyrau ☐ 
Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith ☐ 
Cyflwr iechyd hirdymor ☐
Iechyd Meddwl a/neu niwroamrywiad ☐ 
50+ oed ☐ 
16-24 oed ☐ 
Yn trosglwyddo o addysg gydag anghenion addysgol arbennig ac anableddau (SEND) ☐ 
BAME (Du, Asiaidd, Lleiafrifoedd Ethnig) ☐
	Cyfrifoldebau gofal plant ☐ 
Rhiant unigol ☐ 
Di-waith tymor hir (12 mis neu fwy) ☐ 
Sgiliau isel neu ddim sgiliau (TGAU neu is) ☐ Awtistiaeth a/neu anabledd dysgu ☐ 
Gofalwr di-dâl ☐
Cyn-filwr ☐ 
Cyn-droseddwr ☐
Ynysu Gwledig ☐ 
Adferiad o gamddefnyddio sylweddau ☐ Digartrefedd ☐ 
Mewn perygl o gael ei ddiswyddo ☐


	Manylion y gefnogaeth gyfredol/flaenorol: 
Nodwch unrhyw wasanaethau y mae'r cyfranogwr yn cael neu wedi cael cefnogaeth ganddynt h.y. Gwasanaethau Cymdeithasol, yr Heddlu a'r Gwasanaeth Prawf Cenedlaethol (NPS), Gweithwyr Proffesiynol Iechyd Meddwl, Gweithwyr Proffesiynol Gofal Iechyd, gwasanaethau camddefnyddio sylweddau, Gwasanaeth Cam-drin Domestig Gorllewin Cymru (WWDAS), cymdeithasau tai, Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) (os yw'n hysbys)

	




	Manylion budd-daliadau cyfredol/blaenorol a hawliwyd: 
Dewiswch bob un sy'n berthnasol
	Credyd Cynhwysol ☐ 
Taliad Annibyniaeth Personol (PIP) ☐ 
Lwfans Byw i'r Anabl (DLA) ☐ 
Taliad Anabledd Oedolion (ADP)☐ 
Arall:

	Manylion y gefnogaeth sydd ei hangen gan y Tîm Cymorth Cyflogadwyedd: 
Cynnwyswch y rheswm dros yr atgyfeiriad, manylion y rhwystrau/heriau a'r ymyriadau cymorth sydd ar waith ar hyn o bryd, a hanes cyflogaeth (os yw'n hysbys)

	













	Ers faint mae'r unigolyn wedi bod yn ddi-waith:
	

	A yw'r unigolyn yn chwilio'n weithredol am waith?
	Ydy  ☐    Nac ydy  ☐

	Hysbysiad Preifatrwydd

	Rydym wedi ymrwymo i ddiogelu eich gwybodaeth bersonol a chydymffurfio â Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR y DU) a Deddf Diogelu Data 2018. Dim ond gwybodaeth sydd ei hangen arnom i'ch helpu i gael gwybodaeth, cyngor ac arweiniad cyfredol a diduedd ac i asesu pa brosiect cyflogadwyedd sydd fwyaf addas i chi yr ydym yn ei gofyn. Bydd y prosiect cyflogadwyedd perthnasol sy'n cysylltu â chi i gynnig cefnogaeth yn rhoi copi o'u hysbysiad preifatrwydd i chi wrth gofrestru.

	Enw cyfranogwr:
	

	Llofnod:
	
	Dyddiad:
	

	Employability Referral Form Completion Notes

	
i. Dylai'r atgyfeiriwr nodi bod angen cymorth ychwanegol ar y cyfranogwr gan brosiect cyflogadwyedd sy'n berthnasol i anghenion unigol y cyfranogwr. 
ii. Dylai'r atgyfeiriwr egluro i'r cyfranogwr y bydd ffurflen atgyfeirio yn cael ei chwblhau, yn cynnwys gwybodaeth bersonol y cyfranogwr a dylai'r cyfranogwr lofnodi copi caled o'r ffurflen atgyfeirio i roi caniatâd i rannu eu gwybodaeth gyda phrosiectau cyflogadwyedd lleol. 
iii. Dylid sganio'r ffurflen atgyfeirio wedi'i llofnodi a'i hanfon yn ddiogel drwy e-bost i tcc-est@ceredigion.gov.uk.
iv.  Ystyrir y ffurflen Atgyfeirio Cyflogadwyedd yn dystiolaeth o statws budd-daliadau a'i chadw gan y gweithiwr prosiect perthnasol ynghyd â gofynion tystiolaeth cymhwysedd eraill fel y nodir ar gyfer pob prosiect cyflogadwyedd.
v.  Bydd y broses triage yn sicrhau bod pob atgyfeiriad a dderbynnir yn cael ei gofnodi i gynnwys pa gyfranogwr prosiect cyflogadwyedd y neilltuwyd iddo a'r rhesymeg dros y penderfyniad. 
vi. Bydd y prosiect cyflogadwyedd a ddewiswyd yn dychwelyd adborth i'r atgyfeiriwr gyda chanlyniad pa raglen y mae'r cleient wedi'i lleoli ynddi.
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