Polisi Gorfodi Corfforaethol Cyngor Sir Ceredigion
Crynodeb Cymraeg plaen


1. Beth yw'r polisi hwn?
Mae gan Gyngor Sir Ceredigion gyfrifoldebau cyfreithiol i sicrhau bod pobl, busnesau a sefydliadau yn dilyn y gyfraith mewn meysydd fel iechyd y cyhoedd, tai, cynllunio, diogelwch bwyd, a mwy. Mae'r polisi hwn yn esbonio sut mae'r Cyngor yn gorfodi'r cyfreithiau hyn yn deg ac yn gyson.


2. Pam mae gorfodi yn bwysig?
Mae gorfodi yn helpu:
· Cadw bwyd a diod yn ddiogel
· Gwarchod bywyd gwyllt a'r amgylchedd
· Sicrhau cystadleuaeth deg i fusnesau
· Cynnal tai ac ysgolion diogel
· Cadw mannau cyhoeddus yn hygyrch ac yn ddiogel


3. Sut mae'r Cyngor yn gorfodi'r gyfraith?
Mae'r Cyngor yn defnyddio ystod o gamau gweithredu yn dibynnu ar y sefyllfa:
· Rhoi cyngor a chefnogaeth
· Cyhoeddi rhybuddion neu hysbysiadau
· Cymryd camau cyfreithiol (e.e. dirwyon neu erlyniad)
· Gweithio gydag asiantaethau eraill fel yr heddlu neu gynghorau eraill

4. Egwyddorion y mae'r Cyngor yn eu dilyn
Mae'r Cyngor yn dilyn yr egwyddorion allweddol hyn:
· Cymesur: Mae gweithredu yn cyd-fynd â difrifoldeb y mater
· Atebol: Mae penderfyniadau'n agored ac yn deg
· Cyson: Mae achosion tebyg yn cael eu trin yn yr un modd
· Tryloyw: Mae pobl yn deall beth sy'n cael ei ddisgwyl
· Targedu: Canolbwyntio ar faterion risg uwch


5. Beth sy'n digwydd pan fydd rhywun yn torri'r gyfraith?
Os nad yw rhywun yn dilyn y gyfraith, bydd y Cyngor yn:
· Esbonio beth sydd o'i le
· Trafod sut i'w drwsio'n
· Gosod dyddiad cau rhesymol
· Darparu cyngor ysgrifenedig ac opsiynau apelio


6. Ymchwiliadau
Os amheuir mater difrifol, caiff y Cyngor:
· Ymweld â'r safle
· Casglu tystiolaeth
· Cyfweld pobl
· Gweithio gydag asiantaethau eraill
· Cymryd camau cyfreithiol os oes angen


7. Mathau o gamau gorfodi
Yn dibynnu ar y sefyllfa, gall y Cyngor:
· Gwneud dim (os yw'n rhywbeth bach)
· Rhoi cyngor neu rybuddion
· Cyhoeddi hysbysiadau ffurfiol
· Atafaelu nwyddau anniogel
· Gorffwys neu ddirymu trwyddedau
· Derbyn cytundebau gwirfoddol
· Cyhoeddi dirwyon (Hysbysiadau Cosb Benodedig)
· Mynd â rhywun i'r llys (erlyniad)
· Gwneud cais am orchmynion i adennill arian rhag troseddu

8. Penderfynu pa gamau i'w cymryd
Mae'r Cyngor yn ystyried:
· Risg i iechyd neu ddiogelwch y cyhoedd
· A oedd y mater yn fwriadol
· Ymddygiad yn y gorffennol
· Effaith ar eraill
· A yw'r person yn fodlon trwsio'r broblem

9. Gweithio gydag asiantaethau eraill
Caiff y Cyngor weithio gyda:
· Cynghorau eraill
· Heddlu
· Swyddog Gweithredol Iechyd a Diogelwch
· Cyfoeth Naturiol Cymru Maent yn rhannu gwybodaeth yn gyfreithlon ac yn ddiogel.
10. Cyhoeddi gorfodi
Caiff y Cyngor gyhoeddi canlyniadau gorfodi i:
· Hysbysu'r cyhoedd
· Atal eraill
· Dangos bod camau yn cael eu cymryd


11. Cwynion
Os yw rhywun yn anhapus â'r ffordd y cafodd gorfodi ei drin, gallant gwyno trwy Bolisi Cwynion y Cyngor.



12. Atodiadau
Mae'r ddogfen yn cynnwys polisïau gorfodi manwl ar gyfer:
· Diogelwch bwyd
· Cynllunio
· Tai preifat
· Presenoldeb ysgol








Atodiad A – Gorfodi'r Gyfraith Bwyd
Mae'r adran hon yn esbonio sut mae'r Cyngor yn sicrhau bod busnesau bwyd yn dilyn deddfau diogelwch bwyd.
Pwyntiau Allweddol:
· Mae swyddogion Iechyd yr Amgylchedd a Safonau Masnach yn cynnal arolygiadau a gorfodi.
· Mae'r Cyngor yn dilyn codau diogelwch bwyd cenedlaethol a dulliau sy'n seiliedig ar risg.
· Mae busnesau'n cael eu cefnogi gyda chyngor yn gyntaf, ond cymerir camau ffurfiol os oes angen.
Gall camau gorfodi gynnwys:
· Rhoi cyngor neu rybuddion anffurfiol
· Cyhoeddi hysbysiadau cosb benodedig (e.e. am beidio â dangos graddfeydd hylendid)
· Cyflwyno hysbysiadau cyfreithiol i wella neu atal arferion anniogel
· Cau mannau anniogel yn wirfoddol neu'n orfodol
· Atafaelu bwyd anniogel
· Cymryd camau cyfreithiol (rhybuddion neu erlyniad)
· Gwneud cais am orchmynion llys i atal arferion bwyd anniogel


Atodiad B – Siarter Gorfodi Cynllunio
Mae'r adran hon yn amlinellu sut mae'r Cyngor yn delio â thorri rheolau cynllunio.

Beth sy'n cyfrif fel torri:
· Adeiladu heb ganiatâd cynllunio
· Dim yn dilyn cynlluniau cymeradwy
· Anwybyddu amodau cynllunio
· Hysbysebion, dymchwel neu waith i adeiladau rhestredig anawdurdodedig
Sut i Riportio:
· Llenwch Ffurflen Gŵyn Gorfodi Cynllunio (ar gael ar-lein neu drwy gysylltu â'r Cyngor)

Beth sy'n digwydd nesaf:
· Mae cwynion yn cael eu blaenoriaethu (o frys i fach)
· Ymchwiliadau yn anelu at ddatrys materion yn anffurfiol yn gyntaf
· Dim ond pan fo angen y cymerir camau ffurfiol

Offer Gorfodi:
· Hysbysiadau sy'n gofyn am wybodaeth neu weithredu
· Stopio hysbysiadau i stopio gwaith ar unwaith
· Gorchmynion cyfreithiol ac erlyn
· Gweithredu uniongyrchol (Mae'r Cyngor yn cyflawni'r gwaith ac yn codi tâl ar y perchennog)



Atodiad C – Polisi Gorfodi Tai Preifat
Mae'r adran hon yn ymdrin â sut mae'r Cyngor yn gorfodi safonau tai mewn cartrefi rhent preifat.

Nodau:
· Sicrhau bod cartrefi yn ddiogel ac yn iach
· Gwneud yn siŵr bod landlordiaid yn dilyn y gyfraith
· Delio â phriodweddau gwag neu anniogel


Materion Cyffredin:
· Amodau tai gwael
· Tai Amlfeddiannaeth (HMO) heb drwydded (tai a rennir)
· Troi allan neu aflonyddu anghyfreithlon
· Aneffeithlonrwydd ynni

Camau Gorfodi:
· Cyngor a rhybuddion anffurfiol
· Hysbysiadau cyfreithiol sy'n gofyn am atgyweiriadau
· Hysbysiadau cosb benodedig
· Gorchmynion rheoli (mae’r Cyngor yn cymryd drosodd rheoli’r eiddo)
· Erlyniad neu rybuddion syml
· Gorchmynion ad-dalu rhent
· Gwerthu gorfodol eiddo problemus



Atodiad D – Gweithdrefnau Cydymffurfio â Phresenoldeb Ysgol

Mae'r adran hon yn esbonio sut mae'r Cyngor yn cefnogi presenoldeb ysgol ac yn cymryd camau pan fo angen.

Proses:
· Mae ysgolion yn cyfeirio disgyblion â phresenoldeb gwael i'r Gwasanaeth Cynhwysiant Addysg
· Mae swyddogion yn gweithio gyda theuluoedd i wella presenoldeb
· Gall cynlluniau cymorth gynnwys asiantaethau eraill

Camau cyfreithiol:
· Hysbysiadau cosb (dirwyon) am absenoldebau anawdurdodedig
· Erlyn os nad yw'r presenoldeb yn gwella
· Gorchmynion Goruchwylio Addysg (i gefnogi presenoldeb)
· Gorchmynion Presenoldeb Ysgol (os nad yw plentyn yn derbyn addysg addas)

