Ymgynghoriad: Polisi Gorfodi Corfforaethol Drafft Cyngor Sir Ceredigion

Mae'r ymgynghoriad hwn yn gofyn am farn pobl ar Bolisi Gorfodi Corfforaethol drafft Cyngor Sir Ceredigion. Mae'r polisi yn esbonio sut y bydd y Cyngor yn gorfodi rheolau mewn ffordd deg a chyson, gan ddilyn safonau cenedlaethol. Mae'n nodi'r egwyddorion y tu ôl i benderfyniadau gorfodi, gan gynnwys:
· Sut mae'r Cyngor yn penderfynu pa gamau i'w cymryd fel ei fod yn deg ac yn gymesur.
· Pan allai erlyniad neu gosbau eraill gael eu defnyddio.
· Sut y bydd y Cyngor yn helpu pobl i gydymffurfio â'r gyfraith wrth gadw'r cyhoedd yn ddiogel ac yn iach.

Mae yna hefyd atodiadau sy'n cwmpasu meysydd arbenigol fel Cyfraith Bwyd, Cynllunio, Safonau Tai Preifat, a Chydymffurfiaeth Presenoldeb Ysgolion.

Rydym yn croesawu eich mewnbwn ar y polisi drafft. Atebwch y cwestiynau canlynol a dychwelwch yr arolwg hwn atom erbyn 20 Ionawr 2026.

Os oes gennych unrhyw ymholiadau am yr ymgynghoriad hwn, cysylltwch â ni ar 01545 570881 neu drwy e-bost: partneriaethau@ceredigion.gov.uk.  

Diolch.

1. Amdanoch chi
Sut ydych chi'n ymateb i'r ymgynghoriad hwn? (gallwch ticio mwy nag un blwch)
· Fel preswylydd yng Ngheredigion
· Fel preswylydd o rywle arall
· Fel cynghorydd tref / cymuned / sir yng Ngheredigion
· Ar ran cyngor tref neu gymuned yng Ngheredigion
· Fel cynrychiolydd grŵp cymunedol lleol neu elusen
· Ar ran sefydliad addysgol, fel ysgol neu goleg
· Ar ran busnes yng Ngheredigion
· Rhywbeth arall, dywedwch wrthym:

2. Ein hegwyddorion
Mae'r Polisi Gorfodi Corfforaethol drafft yn mabwysiadu'r egwyddorion cyffredinol o orfodi da a sefydlwyd yn y Cod Rheoleiddwyr (Ebrill 2014). Mae hyn yn golygu y byddwn yn:
· Helpu pobl i gydymffurfio a llwyddo – Pan fyddwn yn gorfodi rheolau, byddwn yn ei wneud mewn ffordd sy'n cefnogi busnesau ac unigolion i ddilyn y gyfraith a thyfu.
· Gwneud hi'n hawdd siarad â ni – Byddwn yn darparu ffyrdd syml i bobl rannu eu barn a gofyn cwestiynau.
· Canolbwyntio ar risgiau gwirioneddol – Byddwn yn seilio ein gorfodi ar lefel y risg i'r cyhoedd ac i'r amgylchedd, nid ar wiriadau diangen.
· Rhannu gwybodaeth ddefnyddiol – Byddwn yn rhannu manylion am gydymffurfiaeth a risgiau i helpu pawb i ddeall beth sy'n bwysig.
· Rhoi arweiniad clir – Byddwn yn sicrhau bod cyngor a gwybodaeth yn hawdd i'w dod o hyd a'u deall fel bod pobl yn gwybod beth sydd angen iddynt ei wneud.
· Byddwn yn agored ac yn dryloyw – Byddwn yn esbonio sut a pham rydym yn gorfodi rheolau.
· Byddwn yn gymesur ac yn gyson - Byddwn yn gymesur, yn gyson ac yn atebol yn ein dull o orfodi.

2a. Ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r dull hwn?
· Cytuno
· Anghytuno
· Ansicr

2b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.





3. Sut rydyn ni'n penderfynu ar gamau gorfodi
Pan fyddwn yn cymryd camau gorfodi, rydym am i unrhyw gosb neu sancsiwn i:
· Newid ymddygiad – Sicrhau bod y person neu'r busnes yn dilyn y rheolau yn y dyfodol.
· Atal iddo ddigwydd eto.
· Dileu mantais annheg – Atal unrhyw un rhag elwa yn ariannol o dorri'r gyfraith.
· Ffitio'r sefyllfa – Dewis weithred sy'n gweddu i'r amgylchiadau a'r person dan sylw. Gall hyn gynnwys cosb a chanlyniadau cyhoeddus euogfarn droseddol.
· Fod yn deg ac yn gymesur – Paru'r gosb â difrifoldeb y drosedd a'r niwed a achoswyd.
· Roi pethau'n iawn – Lle bo'n bosibl, atgyweiriwch y difrod a achosir gan dorri'r rheolau.
Ein dull arferol yw dechrau gyda'r gweithredu lleiaf difrifol a'i gynyddu os oes angen. Fodd bynnag, os yw er budd y cyhoedd, efallai y byddwn yn mynd yn syth i weithredu cryf fel erlyniad.
3a. Ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r dull hwn?
· Cytuno
· Anghytuno
· Ansicr

3b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.









4. Pan efallai na fyddwn yn cymryd camau gorfodi
Fel arfer, os yw rhywun yn torri'r gyfraith, rydyn ni'n cymryd rhyw fath o weithredu. Ond weithiau, efallai na fydd yn angenrheidiol. Mae enghreifftiau'n cynnwys:
· Amgylchiadau arbennig – Mae rhesymau cryf pam y byddai gweithredu yn erbyn y person yn annheg.
· Tramgwydd bach iawn – Mae'r broblem mor fach fel y byddai'r gost o orfodi'r gyfraith yn llawer uwch na'r niwed a achosir.
· Gweithredu anghymesur – Ni fyddai gorfodi ffurfiol yn rhesymol nac yn briodol ar gyfer y sefyllfa.
· Effaith isel – Nid yw'r mater yn cael fawr o effaith ar y gymuned ac ni fyddai cymryd camau er budd y cyhoedd.
4a. Ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r dull hwn?
· Cytuno
· Anghytuno
· Ansicr
4b. A oes enghreifftiau eraill lle rydych chi'n meddwl mai cymryd dim camau yw'r ymateb cywir?




5. Yr hyn rydyn ni'n ei ystyried cyn cymryd camau gorfodi
Wrth benderfynu pa gamau i'w cymryd, edrychwn ar ffactorau fel:
· Risg i bobl neu'r cyhoedd – A yw'r diffyg cydymffurfio yn peryglu iechyd, diogelwch, yr amgylchedd neu les economaidd?
· Cynllunio neu fwriad – A oedd y drosedd yn fwriadol?
· Anwybyddu hysbysiadau swyddogol – A wnaeth y person fethu â chydymffurfio â hysbysiad neu orchymyn cyfreithiol?
· Ymddygiad yn y gorffennol – A fu rhybuddion blaenorol neu droseddau tebyg?
· Ffactorau gwaethygu – Er enghraifft, rhwystro swyddogion neu fod yn ymosodol tuag at y cyhoedd.
· Mater eang – Hyd yn oed os yw'r drosedd yn fach, a yw'n gyffredin yn yr ardal?
· Difrifoldeb ac effaith – Pa mor ddifrifol oedd y drosedd a pha niwed a achosodd neu a allai ei achosi?
· Niwed difrifol – A achosodd y toriad farwolaeth neu niwed difrifol?
· Cofnod cyffredinol – A yw'r person yn gyffredinol wedi cydymffurfio â'r gyfraith o'r blaen?
· A oedd diffyg gofal amlwg ar gyfer gofynion cyfreithiol?
· Troseddau ailadroddus – A yw'r person wedi ailadrodd toriad ar ôl cael ei rybuddio?
· Anonestrwydd – A roddwyd gwybodaeth ffug neu a oedd bwriad i dwyllo?

5a. Ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r dull hwn? 
· Cytuno
· Anghytuno
· Ansicr

5b. A oes ffactorau eraill y dylem eu hystyried wrth benderfynu pa gamau gorfodi y dylem eu cymryd?


6. Proses erlyn
Os yw'r achos yn cwrdd â'r trothwy ar gyfer erlyniad, byddwn yn:
i. Rhoi cyfle i'r person esbonio – Byddant yn cael eu cyfweld o dan rybuddied.
ii. Adolygu'r holl dystiolaeth – Bydd adroddiad ymchwiliad llawn yn cael ei gyflwyno i uwch reolwr cyn i'r penderfyniad terfynol gael ei wneud.

Ar ôl i'r achos gael ei gwblhau, byddwn yn:
· Hysbysu unrhyw achwynwyr neu ddioddefwyr o'r canlyniad.
· Hysbysu sefydliadau perthnasol eraill yn ôl yr angen.
· Cyhoeddi datganiad i'r wasg am yr erlyniad.
· Rhoi gwybod i'r holl staff am y canlyniad.
6b. Ydych chi'n cytuno neu'n anghytuno â'r dull hwn? 
· Cytuno
· Anghytuno
· Ansicr

6c. A oes unrhyw gamau pellach y dylem eu hychwanegu at y broses erlyn?





7. Polisi Gorfodi'r Gyfraith Bwyd
Mae'r polisi Gorfodi Cyfraith Bwyd yn esbonio sut y bydd y Cyngor yn gweithredu pan fydd busnesau bwyd yn torri'r gyfraith. Ei nod yw cynnal arferion hylendid da a sicrhau bod busnesau'n darparu digon o wybodaeth i'w cwsmeriaid e.e. alergeddau sydd mewn cynhwysion.
Fel y Polisi Gorfodi cyffredinol, mae'r Cyngor yn cymryd "dull cam", gan ddechrau gyda chyngor a chefnogaeth ac yn cynyddu i hysbysiadau, dirwyon neu erlyniad os yw risgiau'n ddifrifol neu os yw cyngor yn cael ei anwybyddu.
7a. A yw'r polisi Gorfodi Cyfraith Bwyd yn darparu digon o eglurder ynghylch pryd a pham y bydd camau gorfodi yn cael eu cymryd?
· Ydy
· Nac ydy
· Ansicr

7b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.



8. Siarter Gorfodi Cynllunio
Mae'r Cyngor yn delio â chwynion am dorri cynllunio yn seiliedig ar ba mor ddifrifol ydyn nhw. Mae hyn yn ein helpu i ddefnyddio adnoddau'r Cyngor yn deg ac yn effeithiol.

Blaenoriaeth 1 – Achosion sy'n achosi niwed difrifol, megis dymchwel neu newidiadau i adeiladau rhestredig, neu waith anawdurdodedig ar goed gwarchodedig.

Blaenoriaeth 2 – Toriadau sy'n cael effaith negyddol fawr a bydd yn debygol o arwain at orfodi ffurfiol os nad ydynt yn cael eu trwsio.

Blaenoriaeth 3 – Materion sy'n cael llai o effaith a lle nad yw gorfodi ffurfiol yn cael ei ystyried yn angenrheidiol. Mae enghreifftiau'n cynnwys estyniadau bach i gartrefi heb ganiatâd cynllunio.

Blaenoriaeth 4 – Mân waith heb fawr o effaith, fel ffensys, rhai hysbysebion, neu ddysglau lloeren ar adeiladau nad ydynt wedi'u rhestru.

8a. Ydych chi'n teimlo ein bod wedi blaenoriaethu toriadau cynllunio a adroddwyd yn gywir?
· Ydw
· Nac ydw
· Ansicr
8b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.









9. Polisi Gorfodi Tai Preifat
Un o brif amcanion ein Strategaeth Tai yw sicrhau bod preswylwyr yn byw mewn llety o ansawdd da, addas a chynaliadwy. Mae'r amcanion isod wedi'u rhestru yn y Polisi Gorfodi Tai Preifat a dylent helpu i gyflawni'r nod hwn:
· Ymdrechu i sicrhau bod tenantiaid landlord preifat neu Landlord Cymdeithasol Cofrestredig yn byw mewn cartrefi sy'n rhydd o risgiau sylweddol i'w hiechyd a'u diogelwch.
· Mae pob Tŷ mewn Amlfeddiannaeth (HMO's) yn ddiogel, wedi'i drwyddedu lle bo angen ac mae'r holl amodau trwyddedu yn cael eu bodloni.
· Nid yw cartrefi gwag yn cael eu gadael yn wag lle mae angen tai.
· Nid yw eiddo a thir preifat yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol yn cyflwyno risg annerbyniol i iechyd y cyhoedd, diogelwch neu'r amgylchedd.
· Rydym yn cyflawni ein dyletswyddau statudol fel awdurdod tai lleol.
9a. Ai dyma'r amcanion cywir i gyflawni ein nod o godi safonau mewn tai sector preifat yng Ngheredigion?
· Ydyn
· Nac ydyn
· Ansicr

9b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.









10. Gweithdrefnau Cydymffurfio Presenoldeb Ysgol 
Pan fydd disgybl yn cael trafferth mynychu'r ysgol yn rheolaidd, efallai y bydd yn cael ei gyfeirio at y Gwasanaeth Cynhwysiant Addysg. Bydd y Swyddog Cynhwysiant Addysg yn gweithio gyda'r teulu a'r ysgol gan ddefnyddio gwahanol strategaethau i sicrhau bod y plentyn yn cael ei hawl i addysg.
Os yw'r holl opsiynau eraill wedi methu, gall y Cyngor wneud cais am Orchymyn Goruchwylio Addysg. Mae hyn yn golygu y bydd y plentyn yn cael ei roi o dan oruchwyliaeth yr awdurdod lleol i helpu i wella presenoldeb.
Bydd Gorchymyn Goruchwylio Addysg yn cael ei ystyried dim ond pan nad yw strategaethau eraill i wella presenoldeb wedi gweithio a/neu nad yw erlyn y rhieni yn briodol.
Cyn gwneud cais am Orchymyn Goruchwylio Addysg, bydd y Cyngor yn edrych ar:
· A yw'r rhieni yn debygol o weithio gyda chynllun strwythuredig gan y swyddog goruchwylio.
· A yw Porth Gofal yn cefnogi'r Gorchymyn Goruchwylio Addysg.
· Os yw llys ynadon wedi dweud wrth y Cyngor i wneud cais am Orchymyn Goruchwylio Addysg.
· A yw'r Gorchymyn Goruchwylio Addysg yn debygol o wneud gwahaniaeth gwirioneddol i bresenoldeb y plentyn.
10a. Ydych chi'n meddwl bod y dull hwn yn deg ac yn gymesur?
· Ydw
· Nac ydw
· Ansicr
10b. Defnyddiwch y gofod isod i esbonio'ch ateb yn fwy manwl.







11. Sylwadau neu bryderon cyffredinol
Oes gennych unrhyw sylwadau neu bryderon cyffredinol am y Polisi Gorfodi Corfforaethol drafft?






12. Effaith ar y Gymraeg
Yng Nghymru, mae'r gyfraith yn ei gwneud yn ofynnol i ni ofyn y cwestiynau canlynol am effaith ar yr iaith Gymraeg. Mae'r rhain yn gwestiynau gwirfoddol; nid oes rhaid i chi eu hateb.


12a. A ydych chi'n credu y bydd y Polisi Gorfodi Corfforaethol yn effeithio ar gyfleoedd pobl i ddefnyddio'r Gymraeg ac ar statws y Gymraeg yn y gymuned?
· Ydw, effaith gadarnhaol.
· Ydw, effaith negyddol.
· Ni fydd yn cael effaith.
Defnyddiwch y gofod isod i ychwanegu sylwadau pellach am yr effaith ar yr iaith Gymraeg.



12b. Ydych chi'n meddwl y gellid diwygio'r polisi Gorfodi Corfforaethol i gynyddu unrhyw effaith cadarnhaol neu leihau unrhyw effaith negyddol ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac ar statws y Gymraeg yn y gymuned? Os oes, beth?



13. Cwestiynau Monitro Cydraddoldeb: unigolion yn unig
Mae’r rhain yn gwestiynau gwirfoddol.  Maent yn ein helpu i sicrhau ein bod wedi casglu safbwyntiau ystod eang o bobl sydd wir yn adlewyrchu poblogaeth Ceredigion.  Defnyddir y wybodaeth at ddibenion dadansoddi ystadegol yn unig. 
13a. Beth yw eich oedran chi?
· 0-15
· 16-24
· 25-44
· 45-64
· 65+
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13b. Beth yw eich rhyw? Bydd cwestiwn am hunaniaeth rhywiol yn dilyn. 
· Gwryw
· Benyw
· Anneuaidd
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13c. A yw'r rhywedd rydych chi'n uniaethu ag ef yr un fath a gofrestrwyd pan gawsoch chi eich geni?
· Ydy
· Nac ydy
· Mae'n well gen i beidio â dweud
  
13d. Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio sut  yr rydych chi'n meddwl am eich hun orau?
· Heterorywiol/syth
· Hoyw, Lesbiaidd neu Cwiar
· Deurywiol
· Cyfeiriadedd rhywiol arall
· Mae'n well gen i beidio â dweud
13e. Sut fyddech chi'n disgrifio eich hunaniaeth genedlaethol?
· Prydeinig
· Cernyweg
· Saesneg
· Gogledd Iwerddon
· Albanaidd
· Cymreig
· Hunaniaeth genedlaethol arall
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13f. Sut fyddech chi'n disgrifio eich grŵp ethnig?
· Asiaidd, Asiaidd Prydeinig neu Asiaidd Cymreig
· Du, Du Prydeinig, Du Cymreig, Caribïaidd neu Affricanaidd
· Ethnig cymysg neu ethnig lluosog
· Gwyn
· Grŵp ethnig arall
· Mae'n well gen i beidio â dweud
  
13g. Beth yw eich crefydd neu'ch cred?
· Cristion
· Bwdhaidd
· Hindŵaidd
· Iddewig
· Mwslim
· Sikh
· Dim crefydd
· Crefydd neu gredo arall
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13h. Ydych chi wedi gwasanaethu yn Lluoedd Arfog y DU o'r blaen? (Dylai aelodau sy'n gwasanaethu ar hyn o bryd ticio 'na') 
· Ydw, yn y Lluoedd Arfog Rheolaidd
· Ydw, yn y Lluoedd Arfog Wrth Gefn
· Nac ydw
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13i. Oes gennych salwch neu gyflwr iechyd meddwl neu gorfforol hirdymor sy'n lleihau eich gallu i gynnal gweithgareddau o ddydd i ddydd?
· Oes, caiff fy ngweithgareddau dydd-i-ddydd eu cyfyngu gryn dipyn
· Oes, caiff fy ngweithgareddau dydd-i-ddydd eu cyfyngu ychydig  
· Nac oes
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13j. Beth yw eich hoff iaith?
· Cymraeg
· Saesneg
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 
13k. Allwch chi ddeall, siarad, darllen neu ysgrifennu Cymraeg?
· Deall Cymraeg llafar
· Siarad Cymraeg
· Darllen Cymraeg
· Ysgrifennu'r Gymraeg
· Dim un o'r uchod
· Mae'n well gen i beidio â dweud
 


Hysbysiad Preifatrwydd
Mae'r wybodaeth rydych chi'n ei darparu yn cael ei phrosesu gan Gyngor Sir Ceredigion, a fydd yn cael ei phrosesu yn unol â gofynion y GDPR a'r Ddeddf Diogelu Data.
 I gael gwybodaeth am sut mae data personol yn cael ei brosesu, gweler Hysbysiad Preifatrwydd y Cyngor: Hysbysiad Preifatrwydd Ymgynghoriadau Awdurdodau Lleol - Cyngor Sir Ceredigion. 
 
Dychwelyd yr Arolwg hwn
Diolch am rannu eich barn gyda ni. Bydd eich ymateb yn cyfrannu at y Polisi Gorfodi Corfforaethol terfynol.
Dychwelwch yr arolwg hwn i'ch llyfrgell neu ganolfan hamdden leol neu at:
Tîm Partneriaethau
Cyngor Sir Ceredigion
Neuadd y Sir Ceredigion Penmorfa
Aberaeron
Ceredigion
SA46 0PA

Os oes gennych unrhyw ymholiadau am yr ymgynghoriad hwn, cysylltwch â ni ar 01545 570881 neu drwy e-bost: partneriaethau@ceredigion.gov.uk 
. 
 
Beth sy'n digwydd nesaf?
Mae'r ymgynghoriad hwn yn cau ar 20 Ionawr 2026.
Bydd eich adborth yn helpu i lunio'r polisi terfynol a fydd yn cael ei gyflwyno i Gabinet Ceredigion i'w gymeradwyo ym mis Mawrth 2026.
 
Diolch.
