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DEDDF DRWYDDEDU 2003 | LICENSING ACT 2003
TRWYDDED ANHEDDAU | PREMISES LICENCE

Cyngor Sir Ceredigion County Council

Rhif trwydded | Premises licence number: | PRM 0269 (Cyhoeddwyd | Issued : 06/02/2026

Rhan 1 — Manylion am y safle | Part 1 - Premises details

Cyfeiriad post y safle, neu os nad oes un, cyfeirnod map ordnans neu ddisgrifiad:
Postal address of premises, or if none, ordnance survey map reference or description:

CLWB CYMDEITHASOL A SNWCER Y PIER BREHINOL / ROYAL PIER SOCIAL AND
SNOOKER CLUB

Tref bost | Post town Cod Post | Post cod

ABERYSTWYTH SY23 2AZ
Rhif ffon | Telephone number

01970 636100

Os oes cyfyngiad ar yr amser, y dyddiadau | Where the licence is time limited the dates

NID OES CYFYNGIADAU AMSER AR'Y DRWYDDED
PREMISES LICENCE IS NOT TIME LIMITED

Gweithgareddau trwyddedadwy a ganiateir gan y drwydded:
Licensable activities authorised by the licence:

ADLONIANT | REGULATED ENTERTAINMENT

DRAMAU / PLAYS

FFILMIAU / FILMS

CHWARAEON DAN DO / INDOOR SPORTING EVENTS

CERDDORIAETH FYW | LIVE MUSIC

CERDDORIAETH WEDI’'U RECORDIO | RECORDED MUSIC

PERFFORMIADAU DAWNS / PERFORMANCE OF DANCE

UNRHYW BETH SY’N DEBYG | GERDDORIAETH FYW, CERDDORIAETH WEDI El RECORDIO
NEU PERFFORMIADAU DAWNS | ANYTHING OF A SIMILAR NATURE TO LIVE MUSIC,
RECORDED MUSIC OR PERFORMANCES OF DANCE

ADWERTHU ALCOHOL | SALE BY RETAIL OF ALCOHOL
LLUNIAETH HWYR Y NOS | LATE NIGHT REFRESHMENT
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Yr amseroedd y mae’r drwydded yn caniatau cynnal gweithgareddau trwyddedadwy
The times the licence authorises the carrying out of licensable activities

ADLONIANT | REGULATED ENTERTAINMENT

DRAMAU / PLAYS

FFILMIAU / FILMS

CHWARAEON DAN DO / INDOOR SPORTING EVENTS

CERDDORIAETH FYW | LIVE MUSIC

CERDDORIAETH WEDI'U RECORDIO | RECORDED MUSIC

PERFFORMIADAU DAWNS / PERFORMANCE OF DANCE

UNRHYW BETH SY’N DEBYG | GERDDORIAETH FYW, CERDDORIAETH WEDI El RECORDIO
NEU PERFFORMIADAU DAWNS | ANYTHING OF A SIMILAR NATURE TO LIVE MUSIC,
RECORDED MUSIC OR PERFORMANCES OF DANCE

ADWERTHU ALCOHOL | SALE BY RETAIL OF ALCOHOL
HOLL WEITHGAREDDAU UCHOD
LLUN - SUL / MON — SUN: 09:00 — 04:00

LLUNIAETH HWYR Y NOS | LATE NIGHT REFRESHMENT
LLUN - SUL / MON — SUN: 23:00 — 04:30

Oriau agor y safle | The opening hours of the premises

LLUN — SUL /MON — SUN: 09:00 — 04:30

Os yw’r drwydded yn caniatau cyflenwi alcohol, a yw hyn yn golygu ar gyfer yfed ar y safle
neu oddi yno
Where the licence authorises supplies of alcohol whether these are on and/ or off supplies

AR AC ODDI AR Y SAFLE | ON AND OFF SALES

Enw, cyfeiriad (cofrestredig), rhif ffon ac e-bost (os yw’n berthnasol) deilydd y drwydded safle
| Name, (registered) address, telephone number and email (where relevant) of holder of
premises licence

REVEGATE ABERYSTWYTH LTD
84 PALATINE ROAD
WITHINGTON

MANCHESTER

M20 3JW
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Rhif cofrestredig y deilydd, er enghraifft rhif cwmni, rhif elusen (os yw’n berthnasol)
Registered number of holder, for example company number, charity number (where
applicable)

1976165

Enw, cyfeiriad a rhif ffon Goruchwyliwr Safle dynodedig os yw’r drwydded safle yn caniatau
cyflenwi alcohol | Name, address and telephone number of designated premises supervisor
where the premises licence authorises the supply of alcohol

LEE PRICE

7 CLOS GERALLT
LLANBADARN FAWR
ABERYSTWYTH
CEREDIGION

SY23 3GD

Rhif trwydded bersonol ac enw’r awdurdod sy’n rhoi’r drwydded bersonol a ddelir gany
Goruchwyliwr Safle dynodedig os yw’r drwydded safle yn caniatau cyflenwi alcohol
Personal licence number and issuing authority of personal licence held by designated
premises supervisor where the premises licence authorises for the supply of alcohol

CER 0085

CYNGOR SIR CEREDIGION / COUNTY COUNCIL
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ATODIAD 1 - AMODAU GORFODOL

1 Amodau gorfodol pan fydd trwydded yn awdurdodi cyflenwi alcohol

(1) Pan fydd trwydded safle’n awdurdodi cyflenwi alcohol, rhaid i'r drwydded gynnwys yr amodau
canlynol.
(2) Yr amod cyntaf yw na ellir cyflenwi alcohol dan y drwydded safle-
(a) ar adeg pan nad oes yna oruchwyliwr safle dynodedig yn unol &’r drwydded safle, neu
(b) ar adeg pan nad oes gan y goruchwyliwr safle dynodedig drwydded bersonol neu pan fydd
ei drwydded bersonol wedi’i hatal.
(3) Yr ail amod yw bod unrhyw alcohol a gyflenwir dan y drwydded safle’n gorfod cael ei gyflenwi
neu’i awdurdodi gan berson sydd a thrwydded bersonol.

2 Amod gorfodol: dangos ffilmiau

(1) Pan fydd trwydded safle’n awdurdodi dangos ffilmiau, rhaid i’r drwydded gynnwys amod bod
mynediad i blant pan fydd unrhyw ffilm yn cael ei dangos yn cael ei gyfyngu yn unol &’r adran hon.
(2) Pan fydd y corff categoreiddio ffilmiau’n cael ei nodi yn y drwydded, oni bai bod is-adran (3)(b) yn
berthnasol, rhaid cyfyngu mynediad i blant yn unol ag unrhyw argymhelliad a wneir gan y corff
hwnnw.
(83) (a) pan nad yw'r corff categoreiddio ffilmiau wedi’i nodi yn y drwydded, neu
(b) pan fydd yr awdurdod trwyddedu wedi hysbysu deiliad y drwydded bod yr is-adran hon yn
berthnasol i'r ffilm dan sylw, dylid cyfyngu mynediad i blant yn unol ag unrhyw argymhelliad a
wneir gan yr awdurdod trwyddedu hwnnw.
(4) Yn yr adran hon -
Mae “plant” yn golygu pobl dan 18 oed; ac mae
"corff categoreiddio ffilmiau” yn golygu’r person neu’r personau a ddynodwyd fel yr awdurdod dan
adran 4 o Ddeddf Recordiadau Fideo 1984 (c.39) (yr awdurdod sy’n pennu addasrwydd ffilmiau fideo
ar gyfer categoreiddio).

3 Amod gorfodol: goruchwylio drysau

(1) Pan fydd trwydded safle’n cynnwys amod bod yn rhaid i un berson neu ragor fod ar yr eiddo ar
adegau penodol i gwblhau gweithgaredd diogelwch, rhaid i'r drwydded gynnwys amod bod yn rhaid i
unrhyw berson o’r fath feddu ar drwydded Awdurdod y Diwydiant Diogelwch.
(2) Ond does dim byd yn is-adran (1) sy’n gofyn am osod amod o'r fath -
(a) ar gyfer saflecedd o fewn paragraff 8(3)(a) o Atodlen 2 Deddf y Diwydiant Diogelwch
Preifat 2001 (c.12) (safleoedd gyda thrwyddedau safle sy’n awdurdodi draméau neu ffilmiau,
neu
(b) ar gyfer safleoedd mewn perthynas ag-
(i) unrhyw achlysur a grybwyllir ym mharagraff 8(3)(b) neu (c) o’r Atodlen honno
(safleoedd sy’n cael eu defnyddio gan glwb sydd a thystysgrif safle clwb yn unig, dan
hysbysiad digwyddiad dros dro sy’n awdurdodi draméau neu ffilmiau, neu dan drwydded
hapchwarae, neu
(i) unrhyw achlysur o fewn paragraff 8(3)(d) o’r Atodlen honno (achlysuron a bennir gan
reoliadau dan y Ddeddf honno).
(3) At ddibenion yr adran hon -
(a) mae "gweithgaredd diogelwch" yn golygu gweithgaredd y mae paragraff 2(1)(a) o’r Atodlen
honno’n berthnasol ar ei gyfer, a
(b) bod paragraff 8(5) o’r Atodlen honno (dehongli cyfeiriadau at achlysur) yn berthnasol, am
ei fod yn berthnasol mewn perthynas & pharagraff 8 o’r Atodlen honno.
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Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu Gorfodol) 2014

Yn effeithiol o 6 Ebrill 2014

1.

2,

Rhaid i berson perthnasol sicrhau na chaiff unrhyw alcohol ei werthu na’i gyflenwi i'w yfed ar y
safle nac oddi arno am bris sy’n llai na’r pris a ganiateir.

At ddibenion yr amod a nodir ym mharagraff 1-
(a) mae “treth” i'w dehongli yn unol & Deddf Trethi ar Ddiodydd Alcoholaidd 1979(6);
(b) “y pris a ganiateir” yw’r pris a geir drwy ddefnyddio’r fformiwla —

P =D + (DxV)

pan mai —

(i) P yw'r pris a ganiateir

(i) D yw cyfradd y dreth sy’n daladwy mewn perthynas &’r alcohol fel pe bai’r dreth yn cael
ei chodi ar ddyddiad gwerthu neu gyflenwi’r alcohol, a

(iii) V yw cyfradd y dreth ar werth sy’n daladwy mewn perthynas &'r alcohol fel pe bai'r dreth
ar werth yn cael ei chodi ar ddyddiad gwerthu neu gyflenwi’r alcohol

(c) ystyr “person perthnasol”, mewn perthynas a safle lle y mae trwydded safle mewn grym, yw
(i) Deiliad y drwydded safle,
(i) Goruchwylydd dynodedig y safle (os oes un) mewn perthynas & thrwydded o'r fath, neu
(iii) Deiliad trwydded bersonol sy’n cyflenwi alcohol o dan drwydded o'r fath neu sy’n
caniatau iddo gael ei gyflenwi;

(d) ystyr “person perthnasol’, mewn perthynas a safle lle y mae tystysgrif safle clwb mewn
grym, yw unrhyw un o aelodau neu swyddogion y clwb sy’n bresennol ar y safle mewn rél
sy’n galluogi’'r aelod neu’r swyddog i atal y cyflenwad o dan sylw; ac

(e) ystyr “treth ar werth” yw treth ar werth sy’n daladwy yn unol & Deddf Treth ar Werth 1994(7)

Os nad yw'r pris a ganiateir a roddir gan Baragraff (b) o baragraff 2 (ar wahan i'r paragraff
hwn) yn rhif cyfan o geiniogau, rhaid cymryd mai’r pris a roddir gan yr is-baragraff hwnnw yw’r
pris a roddir mewn gwirionedd gan yr is-baragraff hwnnw wedi’i dalgrynnu i fyny i'r geiniog
agosaf.

(1) Mae is-baragraff (2) yn gymwys os yw'r pris a ganiateir gan Baragraff (b) o baragraff 2 ary
naill ddiwrnod (“y diwrnod cyntaf’) yn wahanol i'r pris a ganiateir ar y diwrnod nesaf (“yr ail
ddiwrnod”) o ganlyniad i newid i gyfradd y dreth neu’r dreth ar werth.

(2) Mae’r pris a ganiateir sy’n gymwys ar y diwrnod cyntaf yn gymwys i werthiant neu
gyflenwad alcohol sy’n digwydd cyn i’r cyfnod o 14 diwrnod sy’n dechrau ar yr ail ddiwrnod
ddod i ben.
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Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu Gorfodol) (Diwygio) 2014

Mae’r Amodau Gorfodol isod yn disodli Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu
Gorfodol) 2010 a daethant i rym ar 1 Hydref 2014.

Mae amodau 1 i 4 yn cyfeirio at yr holl safleoedd sy’n gwerthu neu gyflenwi alcohol i’w yfed ar
y safle. Mae amod 3 yn berthnasol i safleoedd sy’n gwerthu alcohol i’'w yfed oddi ar y safle.

1. (1) Rhaid i'r person cyfrifol sicrhau nad yw staff ar y safle perthnasol yn ymgymryd &, yn trefnu
neu’n cymryd rhan mewn unrhyw hyrwyddo anghyfrifol mewn perthynas a’r safle.

(2) Yn y paragraff hwn, mae hyrwyddo anghyfrifol yn golygu un neu fwy o’r gweithgareddau a
ganlyn, neu weithgareddau sy’'n sylweddol debyg, sy’'n digwydd er mwyn hyrwyddo gwerthiant neu
gyflenwad o alcohol i'w yfed ar y safle -

(a) gemau neu weithgareddau eraill sy’n gofyn am neu’n hybu, neu sydd wedi’u dylunio i ofyn
neu i hybu unigolion i -

(i) yfed swm o alcohol o fewn cyfyngiad amser (heblaw yfed alcohol a werthwyd neu a
gyflenwyd ar y safle cyn terfyn y cyfnod y mae'r unigolyn cyfrifol wedi'i awdurdodi i
werthu neu gyflenwi alcohol), neu

(i) yfed cymaint o alcohol & phosib (un ai mewn cyfyngiad amser neu fel arall);

(b) darparu swm diddiwedd neu amhenodol o alcohol am ddim neu am bris penodedig neu ar
ddisgownt i'r cyhoedd neu i grwp a gaiff ei ddiffinio gan nodwedd benodol sy'n peri risg
sylweddol o danseilio amcan trwyddedu;

(c) darparu alcohol am ddim neu ar ddisgownt neu unrhyw beth arall fel gwobr i annog neu i
wobrwyo prynu ac yfed alcohol dros gyfnod o 24 awr neu lai mewn modd sy'n peri risg
sylweddol o danseilio amcan trwyddedu;

(d) gwerthu neu gyflenwi alcohol mewn cysylltiad & phosteri neu bamffledi ar, neu yng
nghyffiniau'r safle, a ellir ei ystyried yn rhesymol fel ei fod yn caniatau, neu'n annog neu'n
cyfeirio at effeithiau meddwdod ac ymddygiad gwrthgymdeithasol mewn modd ffafriol;

(e) unigolyn yn tywallt alcohol yn uniongyrchol i geg unigolyn arall (heblaw pan fo unigolyn yn
methu yfed heb gymorth oherwydd anabledd).

2. Rhaid i'r unigolyn cyfrifol sicrhau fod dwr yfed am ddim yn cael ei ddarparu ar gais i gwsmeriaid
pan fod hyn ar gael yn rhesymol.
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3. (1) Rhaid i ddeilydd y drwydded eiddo neu ddeilydd y dystysgrif eiddo clwb sicrhau y gweithredir

polisi gwirio oed ar y safle mewn perthynas a gwerthu neu gyflenwi alcohol.

(2) Rhaid i oruchwyliwr dynodedig y safle mewn perthynas a'r drwydded eiddo sicrhau bod
gwerthiant alcohol ar y safle yn digwydd yn unol &'r polisi gwirio oed.

(3) Rhaid i'r polisi fynnu bod unigolion sy'n edrych dan 18 oed i'r person cyfrifol (neu'r oed hyn a
nodir yn y polisi) ddangos ar gais, cyn cael prynu alcohol, tystiolaeth yn cynnwys eu llun, dyddiad
geni a naill ai -

(a) marc holograffig, neu
(b) nodwedd uwchfioled.
4. Rhaid i'r unigolyn cyfrifol sicrhau -

(a) os caiff unrhyw un o'r diodydd alcoholig canlynol eu gwerthu neu eu cyflenwi i'w hyfed ar y
safle (heblaw am ddiodydd alcohol sy'n cael eu gwerthu neu eu cyflenwi ar 6l eu gwneud yn
barod i'w gwerthu mewn cynhwysydd wedi'i gau'n ddiogel), bydd yr alcohol ar werth i
gwsmeriaid yn y mesurau a ganlyn -

(i) cwrw neu seidr: V2 peint;
(ii) jin, rym, fodca neu wisgi: 25 ml neu 35 ml; a
(iii) gwin llonydd mewn gwydryn: 125 ml;

(b) caiff y mesurau hyn eu dangos mewn bwydlen, ar restr brisiau neu ddeunydd printiedig
arall sydd ar gael i gwsmeriaid ar y safle; a

(c) lle nad yw cwsmer, mewn perthynas a gwerthiant alcohol, yn manylu ar y swm o alcohol i'w
werthu, bydd y gwerthwr yn hysbysu'r cwsmer fod y mesurau hyn ar gael.
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Annex 1 - MANDATORY CONDITIONS

1 Mandatory conditions where licence authorises supply of alcohol

(1) Where a premises licence authorises the supply of alcohol, the licence must include the following
conditions.
(2) The first condition is that no supply of alcohol may be made under the premises licence-
(a) at a time when there is no designated premises supervisor in respect of the premises
licence, or
(b) at a time when the designated premises supervisor does not hold a personal licence or his
personal licence is suspended.
(3) The second condition is that every supply of alcohol under the premises licence must be made or
authorised by a person who holds a personal licence.

2 Mandatory condition: exhibition of films

(1) Where a premises licence authorises the exhibition of films, the licence must include a condition
requiring the admission of children to the exhibition of any film to be restricted in accordance with this
section.
(2) Where the film classification body is specified in the licence, unless subsection (3)(b) applies,
admission of children must be restricted in accordance with any recommendation made by that body.
(3) Where-
(a) the film classification body is not specified in the licence, or
(b) the relevant licensing authority has notified the holder of the licence that this subsection
applies to the film in question, admission of children must be restricted in accordance with any
recommendation made by that licensing authority.
(4) In this section - "children" means persons aged under 18; and "film classification body" means the
person or persons designated as the authority under section 4 of the Video Recordings Act 1984
(c.39) (authority to determine suitability of video works for classification).

3 Mandatory condition: door supervision

(1) Where a premises licence includes a condition that at specified times one or more individuals
must be at the premises to carry out a security activity, the licence must include a condition that each
such individual must be licensed by the Security Industry Authority.
(2) But nothing in subsection (1) requires such a condition to be imposed-
(a) in respect of premises within paragraph 8(3)(a) of Schedule 2 to the Private Security
Industry Act 2001 (c.12) (premises with premises licenses authorising plays or films), or
(b) in respect of premises in relation to-
(i) any occasion mentioned in paragraph 8(3)(b) or (c) of that Schedule (premises being
used exclusively by club with club premises certificate, under a temporary event notice
authorising plays or films or under a gaming licence), or
(i) any occasion within paragraph 8(3)(d) of that Schedule (occasions prescribed by
regulations under that Act).
(3) For the purposes of this section-
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(a) "security activity" means an activity to which paragraph 2(1)(a) of that Schedule applies,

and
(b) paragraph 8(5) of that Schedule (interpretation of references to an occasion) applies as it
applies in relation to paragraph 8 of that Schedule.

The Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions) Order 2014

With effect from 28" May 2014

1. Arelevant person shall ensure that no alcohol is sold or supplied for consumption on or off the
premises for a price which is less than the permitted price.

2. For the purposes of the condition set out in paragraph 1-
(a) “duty” is to be construed in accordance with the Alcoholic Liquor Duties Act 1979;
(b) “permitted price” is the price found by applying the formula —

P =D + (DxV)
where —
(i) P is the permitted price

(i) D is the rate of duty chargeable in relation to the alcohol as if the duty were
charged on the date of the sale or supply of the alcohol, and

(i) Vs the rate of value added tax chargeable in relation to the alcohol as if the
value added tax were charged on the date of the sale or supply of the alcohol

(c) “relevant person” means, in relation to premises in respect of which there is in force a
premises licence —

(i) The holder of the premises licence,
(i) The designated premises supervisor (if any) in respect of such a licence, or

(i)  The personal licence holder who makes or authorises a supply of alcohol under
such a licence;

(d) “relevant person” means, in relation to premises in respect of which there is in force a
club premises certificate, any member or officer of the club present on the premises in a
capacity which enables the member or officer to prevent the supply in question; and

(e) “valued added tax” means value added tax charged in accordance with the Value
Added Tax Act 1994

3. Where the permitted price given by Paragraph (b) of paragraph 2 would (apart from this
paragraph) not be a whole number of pennies, the price given by that sub-paragraph shall be
taken to be the price actually given by that sub-paragraph rounded up to the nearest penny.
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4. (1) Sub-paragraph (2) applies where the permitted price by Paragraph (b) of paragraph 2 on a
day (“the first day”) would be different from the permitted price on the next day (“the second day”)
as a result of a change to the rate of duty or value added tax.

(2) The permitted price which would apply on the first day applies to sales or supplies of alcohol
which take place before the expiry of the period of 14 days beginning on the second day.

The Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions) (Amendment) Order 2014

The below Mandatory Conditions replace the Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions)
Order 2010 and comes into effect on 15t October 2014

Conditions 1 to 4 refer to all premises that sell or supply alcohol for consumption on the
premises. Condition 3 is relevant to Premises that sell for consumption off the premises.

1. (1) The responsible person must ensure that staff on relevant premises do not carry out, arrange or
participate in any irresponsible promotions in relation to the premises.

(2) In this paragraph, an irresponsible promotion means any one or more of the following activities, or
substantially similar activities, carried on for the purpose of encouraging the sale or supply of alcohol
for consumption on the premises—

(a) games or other activities which require or encourage, or are designed to require or encourage,
individuals to—
(i) drink a quantity of alcohol within a time limit (other than to drink alcohol sold or supplied on
the premises before the cessation of the period in which the responsible person is authorised
to sell or supply alcohol), or
(i) drink as much alcohol as possible (whether within a time limit or otherwise);
(b) provision of unlimited or unspecified quantities of alcohol free or for a fixed or discounted fee to
the public or to a group defined by a particular characteristic in a manner which carries a significant
risk of undermining a licensing objective;
(c) provision of free or discounted alcohol or any other thing as a prize to encourage or reward the
purchase and consumption of alcohol over a period of 24 hours or less in a manner which carries a
significant risk of undermining a licensing objective;
(d) selling or supplying alcohol in association with promotional posters or flyers on, or in the vicinity of,
the premises which can reasonably be considered to condone, encourage or glamorise anti-social
behaviour or to refer to the effects of drunkenness in any favourable manner;
(e) dispensing alcohol directly by one person into the mouth of another (other than where that other
person is unable to drink without assistance by reason of disability).

2. The responsible person must ensure that free potable water is provided on request to customers
where it is reasonably available.

3. (1) The premises licence holder or club premises certificate holder must ensure that an age
verification policy is adopted in respect of the premises in relation to the sale or supply of alcohol.
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(2) The designated premises supervisor in relation to the premises licence must ensure that the

supply of alcohol at the premises is carried on in accordance with the age verification policy.

(3) The policy must require individuals who appear to the responsible person to be under 18years of
age (or such older age as may be specified in the policy) to produce on request, before being served
alcohol, identification bearing their photograph, date of birth and either—

(a) a holographic mark, or

(b) an ultraviolet feature.

4. The responsible person must ensure that—

(a) where any of the following alcoholic drinks is sold or supplied for consumption on the premises
(other than alcoholic drinks sold or supplied having been made up in advance ready for sale or supply
in a securely closed container) it is available to customers in the following measures—

(i) beer or cider: %2 pint;

(ii) gin, rum, vodka or whisky: 25 ml or 35 ml; and

(iii) still wine in a glass: 125 ml;
(b) these measures are displayed in a menu, price list or other printed material which is available to
customers on the premises; and
(c) where a customer does not in relation to a sale of alcohol specify the quantity of alcohol to be
sold, the customer is made aware that these measures are available.”
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Atodiad 2 — Amodau sy’n gyson a’r Rhestr weithredu

a) Cyffredinol

Dangosir ymrwymiad gwirioneddol i sicrhau, cyn belled ag y bo'n rhesymol ymarferol,
bod busnes yn cael ei gynnal mewn modd sy'n sicrhau nad yw'n amlygu ei gwsmeriaid,
ymwelwyr a'r cyhoedd yn gyffredinol i risgiau i'w hiechyd a'u diogelwch. Bydd
hyfforddiant staff yn cynnwys;

a) Bydd pecyn cynhwysfawr llenyddiaeth sy'n ymwneud & Deddf lechyd a Diogelwch yn
y Gwaith etc. 1974 yn cael ei gyhoeddi i ddarpar weithiwr cyn dechrau dyletswyddau
gyda'i ddarpar gyflogwr

b) Tystysgrif Genedlaethol Lefel 2 BIIAB ar gyfer Trwyddedeion (alcohol i'w yfed ar y
safle neu oddi ar y safle) a gyflawnir gan uwch reolwyr sy'n darparu meincnod o
wybodaeth am gyfraith trwyddedu a chyfrifoldebau cymdeithasol trwyddedwyr sy'n
berthnasol i bob dosbarth ar drwydded

c) Rheolwyr gweithrediadau sydd wedi'u hachredu & Thystysgrif genedlaethol Lefel 2
ar gyfer Goruchwylwyr Drws ac wedi'u trwyddedu gan Awdurdod y Diwydiant
Diogelwch

Mae'r adeiladau yn cael eu monitro gan wyliadwriaeth fideo 24 awr. Mae hysbysiadau

cyhoeddus sy'n cymeradwyo'r defnydd o system teledu cylch cyfyng yn cael eu

harddangos yn glir yn y safle. Mae cyfleuster storio diogel a chofnod cywir o ffilmiau
teledu cylch cyfyng ar gael ar unrhyw adeg i gefnogi achosion troseddol posibl gan yr
awdurdod heddlu lleol

Cynllun Gwylio Tafarndai— mae'r safle yn aelod effeithiol o gynllun atal troseddau

cadarnhaol i sicrhau bod pobl a allai achosi trafferth yn cael eu hatal rhag dod o safle

trwyddedig a'u symud ymlaen

Fel safle sy'n gysylitiedig &'r diwydiant diodydd alcoholig yn y DU, mae'n cynnal ei

gyfrifoldeb i hyrwyddo yfed cyfrifol a chydymffurfio & Chod Ymarfer Grwp Portman

Mae terfyn capasiti o 300 o bobl yn seiliedig ar gyngor gan yr heddlu a'r awdurdod tan

lleol yn cael ei gymeradwyo i atal gorlenwi a allai arwain at droseddu ac anhrefn

Cynllun Gwylio Tafarndai — mae'r safle yn aelod o Gynllun Gwylio Tafarndai

Aberystwyth a bydd cynrychiolydd yn mynychu cyfarfodydd Gwylio Tafarndai ac yn

cymryd rhan ym mhob menter

Prawf oedran — Dim ond pasbort, trwydded yrru ID gyda llun neu gerdyn Adnabod Griwp

Portman y derbynnir fel prawf oedran.

Cefnogir Cynllun Cerdyn Adnabod Oedran Gnvp Portman yn frwd a chynigir ffurflenni

cais am ddim ar y safle.

Polisi cyffuriau — mae polisi ‘dim goddefgarwch’ o ran meddu, cyflenwi a masnachu

cyffuriau anghyfreithlon ar waith yn y safle. Mae hysbysiadau cyhoeddus wedi'u lleoli yn

amlinellu'n glir bod chwiliadau cyffuriau'n cael eu cynnal ar hap ac ar unrhyw adeg y

mae'r safle ar agor ac yn cael ei fasnachu i'r cyhoedd. Mae cyfleuster diogel ar gael i

storio cyffuriau rheoledig cyn eu casglu gan yr heddlu.

Hysbysiadau — mae hysbysiadau atal troseddau yn cael eu harddangos yn rhybuddio

cwsmeriaid am y posibilrwydd o drosedd a allai eu targedu, e.e. ‘rat on a rat, ‘mae

pigwyr pocedi yn ei wneud mewn fflach’, ‘wedi’i sbeicio?’. Bydd poster ‘cod ymddygiad
cwsmeriaid’ manwl ar ddangos bob amser i rybuddio cwsmeriaid, os byddant yn
gweithredu mewn modd priodol, y gallent gael eu gwahardd o bob safle trwyddedig yn'y
cyffiniau. Bydd unrhyw gyfyngiadau ar fynediad plant i'r safle yn cael eu harddangos yn
union y tu allan i’r safle.
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b) Atal trosedd ac anrhefn

Dangosir ymrwymiad difrifol i ymgysylltu'n gadarnhaol &'r Llywodraeth i fynd i'r afael a
chamddefnydd drwy feithrin perthnasoedd a phartneriaethau cadarnhaol ag adrannau'r
Llywodraeth, y Cyngor lleol ac awdurdodau brys.

Fel safle sy'n gysylitiedig &'r diwydiant diodydd alcoholaidd yn y DU, mae'n cynnal yn
gryf ei gyfrifoldeb i hyrwyddo yfed cyfrifol a chydymffurfio & Chod Ymarfer Grwp
Portman

Hyfforddiant staff — bydd pecyn cynhwysfawr o lenyddiaeth yn ymwneud & Deddf lechyd
a Diogelwch yn y Gwaith 1974 ac ati yn cael ei gyhoeddi i ddarpar weithiwr cyn iddynt
ddechrau dyletswyddau gyda'i ddarpar gyflogwr er mwyn sicrhau, cyn belled ag y bo'n
rhesymol ymarferol, bod ei fusnes yn cael ei gynnal mewn modd sy'n sicrhau nad yw'n
amlygu ei gwsmeriaid, ymwelwyr a'r cyhoedd yn gyffredinol i risgiau i'w hiechyd a'u
diogelwch.

Bydd y safle'n cael ei fonitro gan fideo-wyliadwriaeth 24 awr. Bydd hysbysiadau
cyhoeddus yn cymeradwyo defnyddio system CCTV yn cael eu harddangos yn glir yn y
safle. Cedwir recordiadau am o leiaf 7 diwrnod a bydd cyfleuster storio diogel a log
cywir o luniau CCTV ar gael ar unrhyw adeg i gefnogi achosion troseddol posibl gan yr
awdurdod heddlu lleol. Os bydd nam ary CCTV, bydd yr Heddlu a'r Awdurdod
Trwyddedu yn cael gwybod cyn gynted a phosibl a chymerir camau unioni ar unwaith i
adfer y system i weithio'n llawn.

Poteli a gwydrau — bydd diodydd alcoholig a diodydd meddal yn cael eu gweini mewn
gwydrau caled. Nid yw aelodau o'r cyhoedd sy'n cario poteli agored neu wedi'u selio yn
cael eu derbyn i'r fangre ar unrhyw adeg. Ni chaniateir i gwsmeriaid gymryd
cynwysyddion agored o unrhyw ddiodydd alcoholig neu unrhyw ddiodydd meddal mewn
poteli gwydr o'r safle. Mae'r holl boteli a gwydrau yn cael eu tynnu o'r mannau
cyhoeddus cyn gynted ag y byddant wedi'u gorffen neu'n wag. Mae cynwysyddion
agored o unrhyw ddiodydd sy'n cael eu gadael heb oruchwyliaeth am gyfnod sylweddol
o amser yn cael eu tynnu i leihau'r siawns y bydd diodydd yn cael eu sbeicio.
Cyfathrebu radio — mae system gyfathrebu radio fewnol yn cael ei gweithredu rhwng y
rheolwyr, goruchwylwyr drysau a gweithwyr y bar. Bydd yr offer radio yn cael ei gadw
mewn cyflwr gweithio bob amser a bydd ymlaen bob amser y bydd yr adeilad ar agor i'r
cyhoedd. Bydd yn cael ei fonitro gan y Goruchwyliwr Adeilad Dynodedig neu bersonél
cyfrifol arall. Bydd unrhyw achosion o drosedd ac anhrefn yn cael eu hadrodd i'r heddlu
cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol.

c) Diogelwch y cyhoedd

Yswiriant atebolrwydd cyhoeddus a gyflawnir drwy Jardine Lloyd Thomspons Corporate
Risks, Lloyds Chambers, 1 Portsoken Street, Llundain E1 8LN hyd at swm o
£5,000,000.
Tystysgrifau diogelwch:
a) Mae gan y safle Dystysgrif Tan a gyhoeddwyd o dan Ddeddf Rhagofalon Tan
1971 gan Awdurdod Tan Canolbarth a Gorllewin Cymru dyddiedig 02/04/2001
b) Mae gan y safle log sy’n cefnogi’r arolygaeth o’r offer diffodd tan cludadwy a’r
system larwm canfod tan
c) Byddy safle ar gael i'w harchwilio ar gais gwybodaeth sy'n ymwneud ag
archwiliad cyfnodol o'i gynhalwyr strwythurol dur
Gofynnir am drwyddedau gwaith poeth ar ran y perchennog cyn i unrhyw waith 'poeth’
gael ei wneud yn y safle
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e Mae asesiad risg tan wedi'i gydymffurfio a'i gymeradwyo gan Awdurdod Tan Canolbarth
a Gorllewin Cymru

e Diogelwch tan:
a) Mae drysau tan priodol i fodloni'r awdurdod tan ar waith
b) Mae gorffeniadau wyneb nenfydau, waliau a rhaniadau yn cydymffurfio a
Rheoliadau Adeiladu a'r Safon Brydeinig
c) Mae seddi a chlustog yn bodloni gofynion safonol y ddeddfwriaeth tan a
diogelwch cyfredol
d) Mae lloriau gwrthiant tan yn cydymffurfio & darpariaethau perthnasol Manyleb
Safon Brydeinig 476: Rhannau 20 i 23, gyda gwrthiant tan lleiaf lloriau yn 30
munud
e) Mae system larwm tan yn cydymffurfio & Safon Brydeinig 5839: Rhan 1: 1988
gyda chanfod ychwanegol
f) Mae arwyddion a hysbysiadau tan yn cael eu cynnal yn ddarllenadwy ac yn y
safle priodol
g) Mae Llyfr Log Tan gyda manylion wedi'u cofnodi o unrhyw ddigwyddiadau,
profion, archwiliadau, cyfarwyddiadau téan ac ymarferion ar gael yn rhwydd i'w
archwilio yn 6l yr angen
h) Mae pob allanfa dan a dull dianc wedi'u llofnodi yn unol & BS5499, wedi'u
cynnal a'u cadw'n iawn a'u cadw'n rhydd o storfa hylosg
i) Mae hysbysiadau sy'n manylu ar y camau i'w cymryd mewn achos o dan neu
argyfwng arall yn cael eu harddangos yn amlwg a'u cynnal mewn cyflwr da
j) Mae drysau allanfa yn cael eu gwirio'n rheolaidd i sicrhau eu bod yn
gweithredu'n foddhaol. Cedwir cofnodion o'r rhain a gellir eu dangos ar gais
k) Tynnir pob ffasnin diogelwch symudadwy pryd bynnag y bydd yr adeilad ar
agor i'r cyhoedd neu staff
[) Cedwir drysau gwrthsefyll tan i gypyrddau wedi'u cloi ar gau
m) Mae arwyddion diogelwch tan wedi'u goleuo'n ddigonol

Cyfarwyddyd tan — mae cyfarwyddyd i'w roi mewn perthynas a gweithredu, diben etc., y
canlynol; darganfod tan, clywed y larwm tan, y man ymgynnull, galw'r frigad dan, gwneud
cyflenwadau pwer diogel ac ati, defnyddio larymau tan a diffoddwyr tan, a'r dulliau o ddianc.
Hyfforddiant staff — pecyn cynhwysfawr o lenyddiaeth sy'n ymwneud ag lechyd a Diogelwch
yn y gwaith ac ati. Mae Deddf 1974 yn cael ei chyhoeddi i ddarpar weithiwr cyn dechrau
dyletswyddau gyda'i ddarpar gyflogwr er mwyn sicrhau i'r graddau y bo'n rhesymol
ymarferol bod ei fusnes yn cael ei gynnal yn y fath fodd fel nad yw'n agored i'w gwsmeriaid,
ei ymwelwyr a'r cyhoedd yn gyffredinol i risgiau i'w iechyd a'u diogelwch

Bydd yr adeilad yn cael ei fonitro gan wyliadwriaeth fideo 24 awr. Bydd hysbysiadau
cyhoeddus sy'n cymeradwyo'r defnydd o system teledu cylch cyfyng yn cael eu
harddangos yn glir yn y safle. Bydd recordiadau'n cael eu cadw am o leiaf 7 diwrnod a
bydd cyfleuster storio diogel a chofnod cywir o ffilmiau teledu cylch cyfyng ar gael ar
unrhyw adeg i gefnogi achosion troseddol posibl gan yr awdurdod heddlu lleol. Os yw'r
teledu cylch cyfyng yn datblygu nam, bydd yr Heddlu a'r Awdurdod Trwyddedu yn cael eu
hysbysu cyn gynted a phosibl a chymerir camau adfer ar unwaith i adfer y system i gyflwr
gweithio'n llawn

Poteli a gwydrau — bydd diodydd alcoholig a diodydd meddal yn cael eu gweini mewn
gwydrau caled. Nid yw aelodau o'r cyhoedd sy'n cario poteli agored neu wedi'u selio yn
cael eu derbyn i'r fangre ar unrhyw adeg. Ni chaniateir i gwsmeriaid gymryd cynwysyddion
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agored o unrhyw ddiodydd alcoholig neu unrhyw ddiodydd meddal mewn poteli gwydr o'r
safle. Mae'r holl boteli a gwydrau yn cael eu tynnu o'r mannau cyhoeddus cyn gynted ag y
byddant wedi'u gorffen neu'n wag. Mae cynwysyddion agored o unrhyw ddiodydd sy'n cael
eu gadael heb oruchwyliaeth am gyfnod sylweddol o amser yn cael eu tynnu i leihau'r
siawns y bydd diodydd yn cael eu sbeicio.
Mae terfyn capasiti o 300 o bobl yn seiliedig ar gyngor gan yr heddlu a'r awdurdod tan lleol
yn cael ei gymeradwyo i atal gorlenwi a allai arwain at droseddu ac anhrefn
Polisi cyffuriau — mae polisi ‘dim goddefgarwch’ o ran meddu, cyflenwi a masnachu
cyffuriau anghyfreithlon ar waith yn y safle. Mae hysbysiadau cyhoeddus wedi'u lleoli yn
amlinellu'n glir bod chwiliadau cyffuriau'n cael eu cynnal ar hap ac ar unrhyw adeg y mae'r
safle ar agor ac yn cael ei fasnachu i'r cyhoedd. Mae cyfleuster diogel ar gael i storio
cyffuriau rheoledig cyn eu casglu gan yr heddlu.
Pobl anabl — mae trefniadau diogelwch digonol yn bodoli yn y safle i sicrhau bod
darpariaeth arbennig yn cael ei ddarparu i bobl anabl i sicrhau eu gwacau'n ddiogel o'r
safle. Mae pobl anabl yn cael eu gwneud yn ymwybodol o'r trefniadau hyn.
Hysbysiadau — mae hysbysiadau atal troseddau yn cael eu harddangos yn rhybuddio
cwsmeriaid am y posibilrwydd o drosedd a allai eu targedu, e.e. ‘rat on a rat, ‘mae pigwyr
pocedi yn ei wneud mewn fflach’, ‘wedi’i sbeicio?’. Bydd poster ‘cod ymddygiad cwsmeriaid’
manwl ar ddangos bob amser i rybuddio cwsmeriaid, os byddant yn gweithredu mewn
modd priodol, y gallent gael eu gwahardd o bob safle trwyddedig yn y cyffiniau. Bydd
unrhyw gyfyngiadau ar fynediad plant i’r safle yn cael eu harddangos yn union y tu allan i’r
safle.
Goleuadau digonol — yn absenoldeb golau dydd digonol darperir a chynhelir goleuadau
digonol yn union y tu allan i'r safle
Goleuadau argyfwng - mae'r system yn cydymffurfio & Safon Brydeinig 5266: Rhan 1:
1988, rhan wedi'i chynnal a'i chadw, rhan heb ei chynnal a'i chadw. Cynhelir archwiliad o'r
system am lendid, yn enwedig goleuadau, bob dydd. Cynhelir prawf o oleuadau
hunangynhwysol, trwy efelychu methiant y cyflenwad goleuadau arferol, am ddigon o
amser i ganiatau i bob golau gael ei wirio am swyddogaeth briodol, bob mis. Mae cofnodion
o'r profion hyn ar gael ar gais.
Cymorth cyntaf — mae pobl cymorth cyntaf wedi'u hyfforddi gan y Groes Goch Brydeinig
sydd wedi'u hyfforddi i ddelio & phroblemau sy'n gysylitiedig & chyffuriau ac alcohol yn
bresennol bob amser mae'r adeilad yn masnachu i'r cyhoedd gyda mynediad agored at
offer cymorth cyntaf digonol
Adrodd am ddamweiniau — mae damweiniau yn cael eu hadrodd yn llyfrau damweiniau'r
safle a lle bo angen i Ganolfan Gyswilit Digwyddiadau yr Awdurdod Gweithredol lechyd a
Diogelwch yn www.riddor.gov.uk. Mae'r adeilad yn cydymffurfio & Rheoliadau Adrodd ar
Anafiadau, Clefydau a Digwyddiadau Peryglus (RIDDOR) 1995, gan alluogi'r awdurdodau
gorfodi i nodi ble a sut mae risgiau yn codi ac i ymchwilio i ddamweiniau difrifol
Mae gwiriadau cyn derbyn yn cael eu cwblhau i sicrhau diogelwch y safle cyn belled ag y
bo'n rhesymol ymarferol

Atal niwsans cyhoeddus

e Bydd goruchwylwyr drws yn cael eu hachredu gyda Thystysgrif Genedlaethol Lefel 2 ar
gyfer Goruchwylwyr Drws ac wedi’'u trwyddedu gan Awdurdod y Diwydiant Diogelwch
ac ati:

a) Dangos y bathodyn enw priodol
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b) Bydd y gymhareb o 1 ar gyfer y 100 cwsmer cyntaf a 1:100 ar &l hynny yn cael ei
ddefnyddio ar nos Wener a nos Sadwrn yn unig o 22:30 tan amser cau'r busnes
c) Bydd goruchwyliwr drws benywaidd ar gael os oes unrhyw chwiliadau ar gwsmeriaid
benywaidd
d) Byddent yn gwisgo gwisg sy’n hawdd eu hadnabod gan systemau teledu cylch
cyfyng
e Bydd yr adeilad yn cael ei fonitro gan wyliadwriaeth fideo 24 awr. Bydd hysbysiadau
cyhoeddus sy'n cymeradwyo'r defnydd o system teledu cylch cyfyng yn cael eu
harddangos yn glir yn y safle. Bydd recordiadau'n cael eu cadw am o leiaf 7 diwrnod a
bydd cyfleuster storio diogel a chofnod cywir o ffilmiau teledu cylch cyfyng ar gael ar
unrhyw adeg i gefnogi achosion troseddol posibl gan yr awdurdod heddlu lleol. Os yw'r
teledu cylch cyfyng yn datblygu nam, bydd yr Heddlu a'r Awdurdod Trwyddedu yn cael
eu hysbysu cyn gynted & phosibl a chymerir camau adfer ar unwaith i adfer y system i
gyflwr gweithio'n llawn
e Bydd system dim goddefgarwch tuag at ymddygiad gwrthgymdeithasol sy'n cynnwys y
rhai hynny sy'n feddw, yn dreisgar, yn ffraeo, yn anhrefnus, yn cael eu hamau neu'n
hysbys i fod yn werthwr cyffuriau neu'n swnllyd
¢ Rheoli swn:
a) Bydd drysau a ffenestru yn cael eu cadw ar gau pryd bynnag y bydd angen
b) Mae gwydr dwbl yn bodoli i reoli a chyfyngu swn i'r safle
c) Mae gan bob mynedfa ac allanfa fynedfa lobi i leihau'r swn
d) Mae Hysbysiadau Cyhoeddus sy'n gofyn i gwsmeriaid barchu'r anghenion i drigolion
lleol ac i adael y safle ac ar unwaith yn dawel yn cael eu harddangos yn glir ar bob
allanfa
e) Gwaherddir defnyddio ffrwydron, pyrotechneg a than gwyllt o natur debyg a allai
achosi aflonyddwch i'r gymuned gyfagos
e Arogleuon niweidiol — mae'r holl systemau awyru ac echdynnu wedi'u cynllunio a'u cynnal
er mwyn atal arogleuon niweidiol sy'n achosi niwsans i eiddo cyfagos
e Llygredd golau — nid ydym yn defnyddio goleuadau llachar ar neu y tu allan i'r safle,. Mae
goleuadau diogelwch yn cael eu gosod a'u gweithredu er mwyn peidio ag achosi niwsans i
eiddo cyfagos
e Sbwriel;
a) Bydd cynhwysydd sbwriel yn cael ei osod y tu allan i'r safle i gwsmeriaid ei ddefnyddio.
Bydd hyn yn cael ei wagio bob dydd
b) Bydd gan y fangre gytundeb casglu gwastraff gyda Chyngor Sir Ceredigion yn tynnu
gwastraff bob dydd

Amddiffyn plant rhag niwed

Hyfforddiant staff — Bydd pecyn cynhwysfawr o lenyddiaeth sy'n ymwneud & Deddf lechyd a
Diogelwch yn y Gwaith ac ati 1974 yn cael ei ddarparu i ddarpar weithiwr cyn iddo ddechrau
dyletswyddau gyda'i ddarpar gyflogwr er mwyn sicrhau, cyn belled ag y bo'n rhesymol
ymarferol, bod ei fusnes yn cael ei gynnal mewn modd sy'n sicrhau nad yw'n amlygu ei
gwsmeriaid, ymwelwyr a'r cyhoedd yn gyffredinol i risgiau i'w hiechyd a'u diogelwch.

Ni chaniateir plant o dan 11 oed heb oruchwyliaeth ar y safle ar unrhyw adeg

Bydd mynediad plant i unrhyw adloniant i oedolion yn cael ei gyfyngu

Bydd terfyn ar yr oriau y gall plant fod yn bresennol ar y safle yn cael ei weithredu

Bydd plant o dan 18 oed heb oruchwyliaeth yn cael eu gwagio o’r safle cyn 21:30
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Bydd y safle yn arddangos arwyddion clir sy’n esbonio’r rhesymau dros y cyfyngiad ar
weithgareddau a gwasanaethau i bobl o dan 18 oed
Bydd system dim goddefgarwch tuag at ymddygiad gwrthgymdeithasol sy'n cynnwys y rhai
hynny sy'n feddw, yn dreisgar, yn ffraeo, yn anhrefnus, yn cael eu hamau neu'n hysbys i fod yn
werthwr cyffuriau neu'n swnllyd
Prawf oedran — Dim ond pasbort, trwydded yrru ID gyda llun neu gerdyn Adnabod Griwp
Portman y derbynnir fel prawf oedran.
Bydd difyrrwch gyda pheiriannau gwobrau (AWP) a pheiriannau gwerthu sigaréts wedi'u lleoli
yng ngolwg agored i'r rheolwyr a'r staff
Polisi cyffuriau — mae polisi ‘dim goddefgarwch’ o ran meddu, cyflenwi a masnachu cyffuriau
anghyfreithlon ar waith yn y safle. Mae hysbysiadau cyhoeddus wedi'u lleoli yn amlinellu'n glir
bod chwiliadau cyffuriau'n cael eu cynnal ar hap ac ar unrhyw adeg y mae'r safle ar agor ac yn
cael ei fasnachu i'r cyhoedd
Fel adeilad sy'n gysylitiedig &'r diwydiant diodydd alcoholig yn y DU, mae'n cynnal ei
gyfrifoldeb i hyrwyddo yfed cyfrifol a chydymffurfio & Chod Ymarfer Grwp Portman
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Annex 2 - Conditions consistent with the operating Schedule

d) General

A serious commitment is demonstrated to ensure so as far as is reasonably practicable
its business is conducted in such a manner as to ensure that it does not expose its
customers, visitors and public generally to risks to their health and safety. Staff training
to include;

d) A comprehensive package f literature relating to the Health and Safety at Work etc.
act 1974 is issued to a potential employee prior to commencement of duties with its
prospective employer

e) BIIAB Level 2 National certificate for Licensees (On-Licence) (Off-Licence) attained
by senior management providing a benchmark of knowledge of licensing law and the
social responsibilities of licensees relevant to each class on licence

f) Operations managers accredited with a Level 2 national Certificate for Door
Supervisors and licensed by the Security Industry Authority

Premises are monitored by 24 hours video surveillance. Public notices endorsing the

use of a CCTV system are displayed clearly at the premises. A secured storage facility

and accurate log of CCTV footage is available at any time to support potential criminal
proceedings by the local police authority

Pub Watch Scheme — the premises is an effective member of positive crime prevention

scheme to ensure potential trouble makers are deterred from licensed premises and

moved on

As a premises connected with the alcoholic drinks industry in the UK, it upholds

vehemently its responsibility to promote responsible drinking and comply with The

Portman Group’s Code of Practice

A capacity limit of 300 persons based on advice from the local police and fire authority

is endorsed to prevent overcrowding which could lead to crime and disorder

Pub Watch Scheme — the premises is a member of Aberystwyth Pub Watch Scheme

and a representative will attend Pub Watch meetings and participate in all initiatives

Proof of age — a passport, photo ID driving licence or The Portman Group Identification

card will be accepted only as proof of age. The Portman Group Age ID Card Scheme is

supported enthusiastically and application forms are offered free of charge at the
premises

Drugs policy — a zero tolerance regarding the possessions, supply and trafficking of

illegal drugs sits in place at the premises. Public notices are sited clearly outlining that

drug searches are conducted at random and at any time the premises is open and
trading to the public. A secure facility to store controlled drugs prior to collection by the
police is available

Notices — crime prevention notices are displayed warning customers of the possibility of

crime which may target them, e.g. ‘rat on a rat’, ‘pickpockets do it in a flash’, ‘spiked?’.

A detailed ‘customer code of conduct’ poster will be on display at all times to warn

customers that if they act in an appropriate manner they could be barred from all

licensed premises in the vicinity. Any restrictions on the admission of children to the
premises will be displayed immediately outside the premises.

e) The prevention of crime and disorder
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A serious commitment will be shown to engage positively with Government to tackle
misuse by building positive relationships and partnerships with Government
departments, local Council and emergency authorities
As a premises connected with the alcoholic drinks industry in the UK, it upholds
vehemently its responsibility to promote responsible drinking and comply with The
Portman Group’s Code of Practice
Staff training — a comprehensive package of literature relating to the Health and Safety
at Work etc. Act 1974 will be issued to a potential employee prior to commencement of
duties with its prospective employer to ensure so far as is reasonably practicable its
business is conducted in such a manner as to ensure that it does not expose its
customers, visitors and public generally to risks to their health and safety.
The premises will be monitored by 24 hours video surveillance. Public notices
endorsing the use of a CCTV system will be displayed clearly at the premises.
Recordings will be maintained for a minimum period of 7 days and a secured storage
facility and accurate log of CCTV footage will be available at any time to support
potential criminal proceedings by the local police authority. If the CCTV develops a
fault, the Police and Licensing Authority will be informed as soon as possible and
immediate remedial action will be taken to restore the system to full working order
Bottles and glasses — alcoholic and soft drinks will be served in toughened glasses.
Members of the public carrying open or sealed bottles are not admitted to the premises
at any time. Customers are not permitted to take open containers of any alcoholic
drinks or any soft drinks in glass bottles from the premises. All bottles and glasses are
removed from public areas as soon as they are finished or empty. Open containers of
any beverages left unattended for a significant period of time are removed to lessen the
chances of drinks being ‘spiked.’
Radio communication — an in-house radio communication system is operated between
management, door supervisors and bar persons. The radio equipment will be kept in
working order at all times and will be on at all times the premises are open to the public.
It will be monitored by the Designated Premises Supervisor or other(s) responsible
personnel. Any instances of crime and disorder will be reported to the police as soon as
is reasonably practicable.

f) Public safety

Public liability insurance effected through Jardine Lloyd Thomspons Corporate Risks,
Lloyds Chambers, 1 Portsoken Street, London E1 8LN to the sum of £5,000,000.
Safety certificates:
d) The premises have a Fire Certificate issued under the Fire Precautions Act
1971 by Mid and West Wales Fire Authority dated 02/04/2001
e) The premises have a log supporting the inspection of the portable firefighting
equipment and fire detection alarm system
f) The premises will make available for inspection upon request information
relating to the periodic examination of its steel structural supports
Hot work permits are requested on behalf of the proprietor prior to any ‘hot’ work being
performed at the premises
A fire risk assessment has been complied and approved by Mid and West Wales Fire
Authority
Fire safety:
b) Appropriate fire doors to satisfy the fire authority are in place
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c) The surface finishes of ceilings, walls and partitions comply with Building
Regulations and British Standard
d) Upholstered seating meet standard requirements of current fire and safety
legislation
e) Fire resistance of floors comply with the relevant provisions of British
Standard Specification 476: Parts 20 to 23, minimum fire resistance of floors
being 30 minutes
f) Fire alarm system complies with British Standard 5839: Part 1: 1988 with
additional detection
g) Fire signs and notices are maintained legible and in appropriate position
h) Fire Log Book with recorded details of any events, tests, examinations, fire
instruction and drills is readily available for inspection as and when required
i) All fire exits and means of escape are signed in accordance with BS5499,
properly maintained and kept free from combustible storage
j) Notices detailing the actions to be taken in the event of fire or other
emergency are prominently displayed and maintained in good condition
k) Exit doors are regularly checked to ensure they function satisfactorily.
Records of these are kept and can be produced on request
[) All removable security fastenings are removed whenever the premises are
open to the public or staff
m) Fire resisting doors to cupboards are kept locked shut
n) Fire safety signs are adequately illuminated
Fire instruction — instruction is to be given in respect of the action, purpose etc., of the
following; discovering a fire, hearing the fire alarm, the assembly point, calling the fire
brigade, making safe power supplies etc., use of fire alarms and fire extinguishers, and the
means of escape routes.
Staff training — a comprehensive package of literature relating to the Health and Safety at
work etc. Act 1974 is issued to a potential employee prior to commencement of duties with
its prospective employer to ensure so far as is reasonably practicable its business is
conducted in such a manner as to ensure that it does not expose its customers, visitors and
public generally to risks to their health and safety
The premises will be monitored by 24 hours video surveillance. Public notices endorsing
the use of a CCTV system will be displayed clearly at the premises. Recordings will be
maintained for a minimum period of 7 days and a secured storage facility and accurate log
of CCTV footage will be available at any time to support potential criminal proceedings by
the local police authority. If the CCTV develops a fault, the Police and Licensing Authority
will be informed as soon as possible and immediate remedial action will be taken to restore
the system to full working order
Bottles and glasses — alcoholic and soft drinks will be served in toughened glasses.
Members of the public carrying open or sealed bottles are not admitted to the premises at
any time. Customers are not permitted to take open containers of any alcoholic drinks or
any soft drinks in glass bottles from the premises. All bottles and glasses are removed
from public areas as soon as they are finished or empty. Open containers of any
beverages left unattended for a significant period of time are removed to lessen the
chances of drinks being ‘spiked.’
A capacity limit of 300 persons based on advice from the local police and fire authority is
endorsed to prevent overcrowding which could lead to crime and disorder
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e Drugs policy — a zero tolerance regarding the possessions, supple and trafficking of illegal
drugs sits in place at the premises. Public notices are sited clearly outlining that drug
searches are conducted at random and at any time the premises is open and trading to the
public. A secure facility to store controlled drugs prior to collection by the police is available

e Disabled persons — adequate safety arrangements exist at the premise to ensure that in the
event of fire or evacuation, special provision is provided for disabled persons to ensure
their safe evacuation from the premises. Disable persons are made aware of these
arrangements.

¢ Notices — crime prevention notices are displayed warning customers of the possibility of
crime which may target them, e.g. ‘rat on a rat’, ‘pickpockets do it in a flash’, ‘spiked?’. A
detailed ‘customer code of conduct’ poster will be on display at all times to warn customers
that if they act in an appropriate manner they could be barred from all licensed premises in
the vicinity. Any restrictions on the admission of children to the premises will be displayed
immediately outside the premises.

e Adequate lighting — in the absence of adequate daylight suitable and sufficient lighting is
provided and maintained immediately outside the premises

e Emergency lighting — system complies with British Standard 5266: Part 1: 1988, part
maintained, part non-maintained. An inspection of the system for cleanliness, particularly
luminaries, occurs daily. A test of self-contained luminaries, by simulation of a failure of the
normal lighting supply, for sufficient time to allow all luminaries to be checked for proper
function occurs on a monthly basis. Records of these tests are available upon request

e First aid — British Red Cross trained first aid persons trained to deal with drug and alcohol
related problems are present at all times the premises are trading to the public with open
access to sufficient first aid equipment

e Accident reporting — accidents are reported in the premises’ accident books and where
necessary to the Health and Safety Executive’s Incident Contact Centre at
www.riddor.gov.uk. The premises comply with Reporting of Injuries, Diseases and
Dangerous Occurrences Regulations (RIDDOR) 1995, enabling the enforcing authorities to
identify where and how risks arise and to investigate serious accidents

e Pre-admission checks are completed to ensure as far as is reasonably practicable the
safety of the premises

The prevention of public nuisance
e Door supervisors will be accredited with a Level 2 National Certificate for Door
Supervisors and licensed by the Security Industry Authority and:
e) Display the appropriate name badge
f)  Will be used at a ratio of 1 for the first 100 customers and 1:100 thereafter on Friday
and Saturday night only from 22:30 until close of business
g) A female door supervisor will be available if searches are to be conducted on female
customers
h) Will wear uniformed clothing that is easily identified by CCTV systems
e The premises will be monitored by 24 hours video surveillance. Public notices
endorsing the use of a CCTV system will be displayed clearly at the premises.
Recordings will be maintained for a minimum period of 7 days and a secured storage
facility and accurate log of CCTV footage will be available at any time to support
potential criminal proceedings by the local police authority. If the CCTV develops a
fault, the Police and Licensing Authority will be informed as soon as possible and
immediate remedial action will be taken to restore the system to full working order
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e Zero tolerance towards anti-social behaviour incorporating those persons who are
drunk, violent, quarrelsome, disorderly, suspected or known to be a drug dealer or noisy
¢ Noise control:
f) Doors and windows will be kept closed whenever necessary
g) Secondary glazing exists to control and confine noise to the premises
h) All entranced and exits have a lobby entrance to minimise the breakout of noise
i) Public Notices politely requesting customers to respect the needs to local residents
and to leave the premises and immediate are quietly are displayed clearly at all exits
j) The use of explosives, pyrotechnics and fireworks of a similar nature which could
cause disturbance to the surrounding community is prohibited
¢ Noxious smells — all ventilation and extract systems are designed and maintained so as to
prevent noxious smells causing a nuisance to nearby properties
e Light pollution — we do not use bright lights on or outside the premises,. Security lighting is
installed and operated so as not to cause a nuisance to nearby properties
o Litter;
a) A litter receptacle is placed outside the premises for customers to use. This is emptied
daily
b)The premises have a waste collection agreement with Ceredigion County Council who
remove waste daily

The protection of children from harm

Staff training — a comprehensive package of literature relating to the Health and Safety at Work
etc. Act 1974 will be issued to a potential employee prior to commencement of duties with its
prospective employer to ensure so far as is reasonably practicable its business is conducted in
such a manner as to ensure that it does not expose its customers, visitors and public generally
to risks to their health and safety.

Unaccompanied children under the age of 11 years will not be permitted on the premises at
any time

Children will be restricted access to any adult entertainment

A limit on the hours during which children can be present on the premises will take place
Unaccompanied children under the age of 18 years will be evacuated from the premises
before 21:30

The premises will display clear signs explaining the reasons for the restriction of activities and
services for people less than 18 years

Zero tolerance will be displayed towards anti-social behaviour incorporating those persons who
are drunk, violent, quarrelsome, disorderly, suspected or known to be a drug dealer or noisy
Proof of age — a passport, photo IF driving licence or The Portman Group Identification Card
will be accepted only as proof of age

Amusement with prizes (AWP) machines and cigarette vending machines will be sited within
open view of the management and staff

Drugs policy — a zero tolerance regarding the possessions, supple and trafficking of illegal
drugs sits in place at the premises. Public notices are sited clearly outlining that drug searches
are conducted at random and at any time the premises is open and trading to the public.

As a premises connected with the alcoholic drinks industry in the UK, it upholds vehemently its
responsibility to promote responsible drinking and comply with The Portman Group’s Code of
Practice
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Annex 3 - Conditions attached after a hearing by the licensing authority/ Mediation meeting
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