DEDDF DRWYDDEDU 2003 | LICENSING ACT 2003
TRWYDDED ANHEDDAU | PREMISES LICENCE

Cyngor Sir Ceredigion County Council

Rhif trwydded | Premises licence number PRM 0898 (Cyhoeddwyd | Issued : 26/09/2026)

Rhan 1 — Manylion am y safle | Part 1 - Premises details

Cyfeiriad post y safle, neu os nad oes un, cyfeirnod map ordnans neu ddisgrifiad:
Postal address of premises, or if none, ordnance survey map reference or description:

ROMINOS PIZZAS
1 FINCH SQUARE

Tref bost | Post town Cod Post | Post cod
ABERTEIFI / CARDIGAN SA43 1BS

Rhif fféon | Telephone number
01239 614 142

Os oes cyfyngiad ar yr amser, y dyddiadau | Where the licence is time limited the dates

NID OES CYFYNGIADAU AMSER AR'Y DRWYDDED
PREMISES LICENCE IS NOT TIME LIMITED

Gweithgareddau trwyddedadwy a ganiateir gan y drwydded:
Licensable activities authorised by the licence:

LLUNIAETH HWYR Y NOS | LATE NIGHT REFRESHMENT

Yr amseroedd y mae’r drwydded yn caniatau cynnal gweithgareddau trwyddedadwy
The times the licence authorises the carrying out of licensable activities

LLUNIAETH HWYR Y NOS | LATE NIGHT REFRESHMENT

SUL-IAU / SUN-THURS: 23:00-02:00
GWE-SAD / FRI-SAT:  23:00-03:00

Oriau agor y safle | The opening hours of the premises

LLUNIAETH HWYR Y NOS | LATE NIGHT REFRESHMENT
SUL-IAU / SUN-THURS: 09:00-02:00
GWE-SAD / FRI-SAT: 09:00-03:00




Os yw’r drwydded yn caniatau cyflenwi alcohol, a yw hyn yn golygu ar gyfer yfed ar y safle
neu oddi yno
Where the licence authorises supplies of alcohol whether these are on and/ or off supplies

N/A

Enw, cyfeiriad (cofrestredig), rhif fféon ac e-bost (os yw’n berthnasol) deilydd y drwydded safle
| Name, (registered) address, telephone number and email (where relevant) of holder of
premises licence

DAYSTAR FOODS LTD
1 FINCH SQUARE
CARDIGAN

SA43 1BS

Rhif cofrestredig y deilydd, er enghraifft rhif cwmni, rhif elusen (os yw’n berthnasol)
Registered number of holder, for example company number, charity number (where
applicable)

17113597

Enw, cyfeiriad a rhif ffon Goruchwyliwr Safle dynodedig os yw’r drwydded safle yn caniatau
cyflenwi alcohol | Name, address and telephone number of designated premises supervisor
where the premises licence authorises the supply of alcohol

N/A

Rhif trwydded bersonol ac enw’r awdurdod sy’n rhoi’r drwydded bersonol a ddelir gany
Goruchwyliwr Safle dynodedig os yw’r drwydded safle yn caniatau cyflenwi alcohol
Personal licence number and issuing authority of personal licence held by designated
premises supervisor where the premises licence authorises for the supply of alcohol

N/A




ATODIAD 1 - AMODAU GORFODOL

1 Amodau gorfodol pan fydd trwydded yn awdurdodi cyflenwi alcohol

(1) Pan fydd trwydded safle’n awdurdodi cyflenwi alcohol, rhaid i’r drwydded gynnwys yr amodau
canlynol.
(2) Yr amod cyntaf yw na ellir cyflenwi alcohol dan y drwydded safle-
(a) ar adeg pan nad oes yna oruchwyliwr safle dynodedig yn unol &’r drwydded safle, neu
(b) ar adeg pan nad oes gan y goruchwyliwr safle dynodedig drwydded bersonol neu pan fydd
ei drwydded bersonol wedi’i hatal.
(3) Yr ail amod yw bod unrhyw alcohol a gyflenwir dan y drwydded safle’n gorfod cael ei gyflenwi
neu’i awdurdodi gan berson sydd a thrwydded bersonol.

2 Amod gorfodol: dangos ffilmiau

(1) Pan fydd trwydded safle’n awdurdodi dangos ffilmiau, rhaid i’r drwydded gynnwys amod bod
mynediad i blant pan fydd unrhyw ffilm yn cael ei dangos yn cael ei gyfyngu yn unol &’r adran hon.
(2) Pan fydd y corff categoreiddio ffilmiau’n cael ei nodi yn y drwydded, oni bai bod is-adran (3)(b) yn
berthnasol, rhaid cyfyngu mynediad i blant yn unol ag unrhyw argymhelliad a wneir gan y corff
hwnnw.
(3) (a) pan nad yw'r corff categoreiddio ffilmiau wedi’i nodi yn y drwydded, neu
(b) pan fydd yr awdurdod trwyddedu wedi hysbysu deiliad y drwydded bod yr is-adran hon yn
berthnasol i'r ffilm dan sylw, dylid cyfyngu mynediad i blant yn unol ag unrhyw argymhelliad a
wneir gan yr awdurdod trwyddedu hwnnw.
(4) Yn yr adran hon -
Mae “plant” yn golygu pobl dan 18 oed; ac mae
"corff categoreiddio ffilmiau” yn golygu’r person neu’r personau a ddynodwyd fel yr awdurdod dan
adran 4 o Ddeddf Recordiadau Fideo 1984 (c.39) (yr awdurdod sy’n pennu addasrwydd ffilmiau fideo
ar gyfer categoreiddio).

3 Amod gorfodol: goruchwylio drysau

(1) Pan fydd trwydded safle’n cynnwys amod bod yn rhaid i un berson neu ragor fod ar yr eiddo ar
adegau penodol i gwblhau gweithgaredd diogelwch, rhaid i'r drwydded gynnwys amod bod yn rhaid i
unrhyw berson o’r fath feddu ar drwydded Awdurdod y Diwydiant Diogelwch.
(2) Ond does dim byd yn is-adran (1) sy’n gofyn am osod amod o'r fath -
(a) ar gyfer saflecedd o fewn paragraff 8(3)(a) o Atodlen 2 Deddf y Diwydiant Diogelwch
Preifat 2001 (c.12) (safleoedd gyda thrwyddedau safle sy’n awdurdodi dramau neu ffilmiau,
neu
(b) ar gyfer safleoedd mewn perthynas ag-
(i) unrhyw achlysur a grybwyllir ym mharagraff 8(3)(b) neu (c) o’r Atodlen honno
(safleoedd sy’n cael eu defnyddio gan glwb sydd & thystysgrif safle clwb yn unig, dan
hysbysiad digwyddiad dros dro sy’n awdurdodi draméau neu ffilmiau, neu dan drwydded
hapchwarae, neu
(ii) unrhyw achlysur o fewn paragraff 8(3)(d) o’r Atodlen honno (achlysuron a bennir gan
reoliadau dan y Ddeddf honno).
(3) At ddibenion yr adran hon -
(a) mae "gweithgaredd diogelwch" yn golygu gweithgaredd y mae paragraff 2(1)(a) o’r Atodlen
honno’n berthnasol ar ei gyfer, a
(b) bod paragraff 8(5) o’r Atodlen honno (dehongli cyfeiriadau at achlysur) yn berthnasol, am
ei fod yn berthnasol mewn perthynas & pharagraff 8 o’r Atodlen honno.



Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu Gorfodol) 2014

Yn effeithiol o 6 Ebrill 2014

1.

2.

Rhaid i berson perthnasol sicrhau na chaiff unrhyw alcohol ei werthu na’i gyflenwi i'w yfed ar y
safle nac oddi arno am bris sy’n llai na’r pris a ganiateir.

At ddibenion yr amod a nodir ym mharagraff 1-
(a) mae “treth” i'w dehongli yn unol & Deddf Trethi ar Ddiodydd Alcoholaidd 1979(6);
(b) “y pris a ganiateir” yw’r pris a geir drwy ddefnyddio’r fformiwla —

P =D + (DxV)

pan mai —

(i) P yw'r pris a ganiateir

(i) D yw cyfradd y dreth sy’n daladwy mewn perthynas &'r alcohol fel pe bai'r dreth yn cael
ei chodi ar ddyddiad gwerthu neu gyflenwi’'r alcohol, a

(iii) V yw cyfradd y dreth ar werth sy’n daladwy mewn perthynas &'r alcohol fel pe bai'r dreth
ar werth yn cael ei chodi ar ddyddiad gwerthu neu gyflenwi’'r alcohol

(c) ystyr “person perthnasol”’, mewn perthynas a safle lle y mae trwydded safle mewn grym, yw
(i) Deiliad y drwydded safle,
(i) Goruchwylydd dynodedig y safle (os oes un) mewn perthynas a thrwydded o'r fath, neu
(iiif) Deiliad trwydded bersonol sy’n cyflenwi alcohol o dan drwydded o'r fath neu sy’n
caniatau iddo gael ei gyflenwi;

(d) ystyr “person perthnasol’, mewn perthynas a safle lle y mae tystysgrif safle clwb mewn
grym, yw unrhyw un o aelodau neu swyddogion y clwb sy’n bresennol ar y safle mewn rél
sy’n galluogi’'r aelod neu’r swyddog i atal y cyflenwad o dan sylw; ac

(e) ystyr “treth ar werth” yw treth ar werth sy’n daladwy yn unol & Deddf Treth ar Werth 1994(7)

Os nad yw'r pris a ganiateir a roddir gan Baragraff (b) o baragraff 2 (ar wahan i'r paragraff
hwn) yn rhif cyfan o geiniogau, rhaid cymryd mai’r pris a roddir gan yr is-baragraff hwnnw yw’r
pris a roddir mewn gwirionedd gan yr is-baragraff hwnnw wedi’i dalgrynnu i fyny i'r geiniog
agosaf.

(1) Mae is-baragraff (2) yn gymwys os yw’r pris a ganiateir gan Baragraff (b) o baragraff 2 ar y
naill ddiwrnod (“y diwrnod cyntaf’) yn wahanol i'r pris a ganiateir ar y diwrnod nesaf (“yr ail
ddiwrnod”) o ganlyniad i newid i gyfradd y dreth neu’r dreth ar werth.

(2) Mae’r pris a ganiateir sy’n gymwys ar y diwrnod cyntaf yn gymwys i werthiant neu
gyflenwad alcohol sy’n digwydd cyn i’r cyfnod o 14 diwrnod sy’n dechrau ar yr ail ddiwrnod
ddod i ben.



Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu Gorfodol) (Diwygio) 2014

Mae’r Amodau Gorfodol isod yn disodli Gorchymyn Deddf Trwyddedu 2003 (Amodau Trwyddedu
Gorfodol) 2010 a daethant i rym ar 1 Hydref 2014.

Mae amodau 1 i 4 yn cyfeirio at yr holl safleoedd sy’n gwerthu neu gyflenwi alcohol i’w yfed ar
y safle. Mae amod 3 yn berthnasol i safleoedd sy’n gwerthu alcohol i’'w yfed oddi ar y safle.

1. (1) Rhaid i'r person cyfrifol sicrhau nad yw staff ar y safle perthnasol yn ymgymryd &, yn trefnu
neu’n cymryd rhan mewn unrhyw hyrwyddo anghyfrifol mewn perthynas &’r safle.

(2) Yn y paragraff hwn, mae hyrwyddo anghyfrifol yn golygu un neu fwy o’r gweithgareddau a
ganlyn, neu weithgareddau sy’n sylweddol debyg, sy’'n digwydd er mwyn hyrwyddo gwerthiant neu
gyflenwad o alcohol i'w yfed ar y safle -

(a) gemau neu weithgareddau eraill sy’n gofyn am neu’n hybu, neu sydd wedi’u dylunio i ofyn
neu i hybu unigolion i -

(i) yfed swm o alcohol o fewn cyfyngiad amser (heblaw yfed alcohol a werthwyd neu a
gyflenwyd ar y safle cyn terfyn y cyfnod y mae'r unigolyn cyfrifol wedi'i awdurdodi i
werthu neu gyflenwi alcohol), neu

(ii) yfed cymaint o alcohol & phosib (un ai mewn cyfyngiad amser neu fel arall);

(b) darparu swm diddiwedd neu amhenodol o alcohol am ddim neu am bris penodedig neu ar
ddisgownt i'r cyhoedd neu i grwp a gaiff ei ddiffinio gan nodwedd benodol sy'n peri risg
sylweddol o danseilio amcan trwyddedu;

(c) darparu alcohol am ddim neu ar ddisgownt neu unrhyw beth arall fel gwobr i annog neu i
wobrwyo prynu ac yfed alcohol dros gyfnod o 24 awr neu lai mewn modd sy'n peri risg
sylweddol o danseilio amcan trwyddedu;

(d) gwerthu neu gyflenwi alcohol mewn cysylltiad & phosteri neu bamffledi ar, neu yng
nghyffiniau'r safle, a ellir ei ystyried yn rhesymol fel ei fod yn caniatau, neu'n annog neu'n
cyfeirio at effeithiau meddwdod ac ymddygiad gwrthgymdeithasol mewn modd ffafriol;

(e) unigolyn yn tywallt alcohol yn uniongyrchol i geg unigolyn arall (heblaw pan fo unigolyn yn
methu yfed heb gymorth oherwydd anabledd).

2. Rhaid i'r unigolyn cyfrifol sicrhau fod dwr yfed am ddim yn cael ei ddarparu ar gais i gwsmeriaid
pan fod hyn ar gael yn rhesymol.

3. (1) Rhaid i ddeilydd y drwydded eiddo neu ddeilydd y dystysgrif eiddo clwb sicrhau y gweithredir
polisi gwirio oed ar y safle mewn perthynas & gwerthu neu gyflenwi alcohol.

(2) Rhaid i oruchwyliwr dynodedig y safle mewn perthynas a'r drwydded eiddo sicrhau bod
gwerthiant alcohol ar y safle yn digwydd yn unol &'r polisi gwirio oed.



(3) Rhaid i'r polisi fynnu bod unigolion sy'n edrych dan 18 oed i'r person cyfrifol (neu'r oed hyn a
nodir yn y polisi) ddangos ar gais, cyn cael prynu alcohol, tystiolaeth yn cynnwys eu llun, dyddiad
geni a naill ai -

(a) marc holograffig, neu
(b) nodwedd uwchfioled.
4. Rhaid i'r unigolyn cyfrifol sicrhau -

(a) os caiff unrhyw un o'r diodydd alcoholig canlynol eu gwerthu neu eu cyflenwi i'w hyfed ar y
safle (heblaw am ddiodydd alcohol sy'n cael eu gwerthu neu eu cyflenwi ar 6l eu gwneud yn
barod i'w gwerthu mewn cynhwysydd wedi'i gau'n ddiogel), bydd yr alcohol ar werth i
gwsmeriaid yn y mesurau a ganlyn -

(i) cwrw neu seidr: V2 peint;
(ii) jin, rym, fodca neu wisgi: 25 ml neu 35 ml; a
(iii) gwin llonydd mewn gwydryn: 125 ml;

(b) caiff y mesurau hyn eu dangos mewn bwydlen, ar restr brisiau neu ddeunydd printiedig
arall sydd ar gael i gwsmeriaid ar y safle; a

(c) lle nad yw cwsmer, mewn perthynas a gwerthiant alcohol, yn manylu ar y swm o alcohol i'w
werthu, bydd y gwerthwr yn hysbysu'r cwsmer fod y mesurau hyn ar gael.



Annex 1 - MANDATORY CONDITIONS

1 Mandatory conditions where licence authorises supply of alcohol

(1) Where a premises licence authorises the supply of alcohol, the licence must include the following
conditions.
(2) The first condition is that no supply of alcohol may be made under the premises licence-
(a) at a time when there is no designated premises supervisor in respect of the premises
licence, or
(b) at a time when the designated premises supervisor does not hold a personal licence or his
personal licence is suspended.
(3) The second condition is that every supply of alcohol under the premises licence must be made or
authorised by a person who holds a personal licence.

2 Mandatory condition: exhibition of films

(1) Where a premises licence authorises the exhibition of films, the licence must include a condition
requiring the admission of children to the exhibition of any film to be restricted in accordance with this
section.
(2) Where the film classification body is specified in the licence, unless subsection (3)(b) applies,
admission of children must be restricted in accordance with any recommendation made by that body.
(3) Where-
(a) the film classification body is not specified in the licence, or
(b) the relevant licensing authority has notified the holder of the licence that this subsection
applies to the film in question, admission of children must be restricted in accordance with any
recommendation made by that licensing authority.
(4) In this section - "children" means persons aged under 18; and "film classification body" means the
person or persons designated as the authority under section 4 of the Video Recordings Act 1984
(c.39) (authority to determine suitability of video works for classification).

3 Mandatory condition: door supervision

(1) Where a premises licence includes a condition that at specified times one or more individuals
must be at the premises to carry out a security activity, the licence must include a condition that each
such individual must be licensed by the Security Industry Authority.
(2) But nothing in subsection (1) requires such a condition to be imposed-
(a) in respect of premises within paragraph 8(3)(a) of Schedule 2 to the Private Security
Industry Act 2001 (c.12) (premises with premises licenses authorising plays or films), or
(b) in respect of premises in relation to-
(i) any occasion mentioned in paragraph 8(3)(b) or (c) of that Schedule (premises being
used exclusively by club with club premises certificate, under a temporary event notice
authorising plays or films or under a gaming licence), or
(i) any occasion within paragraph 8(3)(d) of that Schedule (occasions prescribed by
regulations under that Act).
(3) For the purposes of this section-
(a) "security activity" means an activity to which paragraph 2(1)(a) of that Schedule applies,
and



(b) paragraph 8(5) of that Schedule (interpretation of references to an occasion) applies as it
applies in relation to paragraph 8 of that Schedule.

The Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions) Order 2014

With effect from 28" May 2014

1. Arelevant person shall ensure that no alcohol is sold or supplied for consumption on or off the
premises for a price which is less than the permitted price.

2. For the purposes of the condition set out in paragraph 1-
(a) “duty” is to be construed in accordance with the Alcoholic Liquor Duties Act 1979;
(b) “permitted price” is the price found by applying the formula —

P =D + (DxV)
where —
(i) P is the permitted price

(i) D is the rate of duty chargeable in relation to the alcohol as if the duty were
charged on the date of the sale or supply of the alcohol, and

(i) Vs the rate of value added tax chargeable in relation to the alcohol as if the
value added tax were charged on the date of the sale or supply of the alcohol

(c) “relevant person” means, in relation to premises in respect of which there is in force a
premises licence —

(i) The holder of the premises licence,
(i) The designated premises supervisor (if any) in respect of such a licence, or

(i)  The personal licence holder who makes or authorises a supply of alcohol under
such a licence;

(d) “relevant person” means, in relation to premises in respect of which there is in force a
club premises certificate, any member or officer of the club present on the premises in a
capacity which enables the member or officer to prevent the supply in question; and

(e) “valued added tax” means value added tax charged in accordance with the Value
Added Tax Act 1994

3. Where the permitted price given by Paragraph (b) of paragraph 2 would (apart from this
paragraph) not be a whole number of pennies, the price given by that sub-paragraph shall be
taken to be the price actually given by that sub-paragraph rounded up to the nearest penny.

4. (1) Sub-paragraph (2) applies where the permitted price by Paragraph (b) of paragraph 2 on a
day (“the first day”) would be different from the permitted price on the next day (“the second day”)
as a result of a change to the rate of duty or value added tax.

(2) The permitted price which would apply on the first day applies to sales or supplies of alcohol
which take place before the expiry of the period of 14 days beginning on the second day.



The Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions) (Amendment) Order 2014

The below Mandatory Conditions replace the Licensing Act 2003 (Mandatory Licensing Conditions)
Order 2010 and comes into effect on 15t October 2014

Conditions 1 to 4 refer to all premises that sell or supply alcohol for consumption on the
premises. Condition 3 is relevant to Premises that sell for consumption off the premises.

1. (1) The responsible person must ensure that staff on relevant premises do not carry out, arrange or
participate in any irresponsible promotions in relation to the premises.

(2) In this paragraph, an irresponsible promotion means any one or more of the following activities, or
substantially similar activities, carried on for the purpose of encouraging the sale or supply of alcohol
for consumption on the premises—

(a) games or other activities which require or encourage, or are designed to require or encourage,
individuals to—
(i) drink a quantity of alcohol within a time limit (other than to drink alcohol sold or supplied on
the premises before the cessation of the period in which the responsible person is authorised
to sell or supply alcohol), or
(i) drink as much alcohol as possible (whether within a time limit or otherwise);
(b) provision of unlimited or unspecified quantities of alcohol free or for a fixed or discounted fee to
the public or to a group defined by a particular characteristic in a manner which carries a significant
risk of undermining a licensing objective;
(c) provision of free or discounted alcohol or any other thing as a prize to encourage or reward the
purchase and consumption of alcohol over a period of 24 hours or less in a manner which carries a
significant risk of undermining a licensing objective;
(d) selling or supplying alcohol in association with promotional posters or flyers on, or in the vicinity of,
the premises which can reasonably be considered to condone, encourage or glamorise anti-social
behaviour or to refer to the effects of drunkenness in any favourable manner;
(e) dispensing alcohol directly by one person into the mouth of another (other than where that other
person is unable to drink without assistance by reason of disability).

2. The responsible person must ensure that free potable water is provided on request to customers
where it is reasonably available.

3. (1) The premises licence holder or club premises certificate holder must ensure that an age
verification policy is adopted in respect of the premises in relation to the sale or supply of alcohol.

(2) The designated premises supervisor in relation to the premises licence must ensure that the
supply of alcohol at the premises is carried on in accordance with the age verification policy.

(3) The policy must require individuals who appear to the responsible person to be under 18years of
age (or such older age as may be specified in the policy) to produce on request, before being served
alcohol, identification bearing their photograph, date of birth and either—

(a) a holographic mark, or



(b) an ultraviolet feature.
4. The responsible person must ensure that—

(a) where any of the following alcoholic drinks is sold or supplied for consumption on the premises
(other than alcoholic drinks sold or supplied having been made up in advance ready for sale or supply
in a securely closed container) it is available to customers in the following measures—

(i) beer or cider: 2 pint;

(ii) gin, rum, vodka or whisky: 25 ml or 35 ml; and

(iii) still wine in a glass: 125 ml;
(b) these measures are displayed in a menu, price list or other printed material which is available to
customers on the premises; and
(c) where a customer does not in relation to a sale of alcohol specify the quantity of alcohol to be
sold, the customer is made aware that these measures are available.”



Atodiad 2 — Amodau sy’n gyson a’r Rhestr weithredu

Cyffredinol
Bydd y safle’'n cael ei weithredu gan Daystar Foods Ltd fel siop tecawé bwyd poeth, a’i redeg yn dda.

Bydd un o gyfarwyddwyr y cwmni yn cadw'r cyfrifoldeb cyffredinol am gydymffurfio &’r drwydded
mangre, a bydd uwch-aelod dynodedig o'r staff ar ddyletswydd ac yn gyfrifol am y safle gydol yr oriau
y darperir lluniaeth gyda’r hwyr.

Bydd pob aelod o staff yn cael hyfforddiant wrth gychwyn yn y swydd, a hyfforddiant gloywi o leiaf
unwaith bob deuddeg mis, gan gwmpasu amoda’r drwydded mangre, y pedwar amcan trwyddedu,
cofnodi digwyddiadau ac achosion o wrthod cwsmer, diogelu plant a phobl fregus, rheoli gwrthdaro a
thawelu sefyllifaoedd, ac atal swn a niwsans. Bydd y cofnodion hyfforddiant yn cael eu llofnodi a'u
dyddio gan yr aelod o staff a'r hyfforddwr, eu cadw ar y safle am o leiaf deuddeg mis, a'u cyflwyno i
swyddog awdurdodedig o’r awdurdod trwyddedu neu swyddog heddlu, ar gais.

Bydd system camerau diogelwch yn cael ei gosod a'i gweithredu yn unol & pharagraff (b) isod.

Bydd cofnod o ddigwyddiadau ac achosion o wrthod yn cael ei gadw ar y safle, gan gofnodi pob
achos o wrthod gwasanaeth, troi rhywun allan, anhrefn, damweiniau, cwynion gan y cyhoedd, ac
unrhyw ymweliad gan yr heddlu neu wasanaethau brys eraill. Bydd y cofnod yn nodi dyddiad, amser
a natur y digwyddiad, a'r camau a gymerwyd; bydd yn cael ei adolygu'n rheolaidd gan y rheolwyr, ei
gadw am o leiaf deuddeg mis, a'i gyflwyno i swyddog awdurdodedig neu swyddog heddlu ar gais.
Bydd copi o’r drwydded mangre, neu gopi ardystiedig, ynghyd a chrynodeb o’r drwydded ac enw'r
person a enwebwyd o dan adran 57 o Ddeddf Trwyddedu 2003, yn cael ei gadw ar y safle, a bydd y
crynodeb yn cael ei arddangos mewn man amlwg.

Bydd yr ymgeisydd yn cydweithredu'n llawn & Chyngor Sir Ceredigion, Heddlu Dyfed-Powys, yr
awdurdod tan ac achub, iechyd yr amgylchedd a phob awdurdod cyfrifol arall; bydd yn ymwneud yn
adeiladol gydag unrhyw gynllun gwarchod tafarndai yn lleol megis Pubwatch neu gynllun economi’r
nos; a bydd yn cydymffurfio & phob amod sydd ynghlwm wrth y drwydded.

Bydd rhif ffén cyswllt uniongyrchol ar gyfer rheolwyr y safle ar gael i'r awdurdod trwyddedu ac i
drigolion lleol ar gais, fel y gellir codi pryderon yn uniongyrchol gyda'r busnes a'u datrys yn brydlon.
Bydd cwynion yn cael eu cofnodi yn y cofnod digwyddiadau ynghyd &'r camau a gymerwyd.

Troseddu ac anhrefn

Bydd system camerau diogelwch digidol yn cael ei gosod a'i chynnal a’i chadw, a bydd yn recordio
gydol yr amser y bydd y safle ar agor i'r cyhoedd. Bydd camerau'n cwmpasu'r fynedfa, cownter y
cwsmeriaid a'r ardal aros, a ffrynt allanol y safle.

Bydd y recordiadau o ansawdd tystiolaeth ac yn dangos y dyddiad a'r amser cywir. Bydd y
recordiadau ar gael ar gais i swyddog heddlu neu swyddog awdurdodedig o’r awdurdod trwyddedu,
yn amodol ar gydymffurfio & chyfraith diogelu data, a byddant yn cael eu darparu mewn fformat y
gellir ei weld a'i lawrlwytho, a hynny cyn gynted ag sy'n rhesymol ymarferol ac, ym mhob achos, o
fewn 48 awr i'r cais.

Gydol yr amser y bydd y safle ar agor, bydd aelod o staff ar ddyletswydd sydd wedi'i hyfforddi ac sy'n
gymwys i weithredu'r system camerau diogelwch, i weld recordiadau ac i lawrlwytho deunydd fideo ar
gais swyddog heddlu neu swyddog awdurdodedig.

Bydd arwyddion yn cael eu harddangos wrth y fynedfa yn nodi bod camerau diogelwch ar waith ar y
safle.

Bydd staff yn cael eu hyfforddi i wrthod gwasanaeth a mynediad i unrhyw berson sydd wedi meddwi,
o dan ddylanwad cyffuriau, yn ymosodol, yn sarhaus neu'n ymddwyn yn afreolus, ac i dawelu
gwrthdaro a galw am gymorth yr heddlu drwy ffonio 999 lle bo angen. Bydd pob achos o wrthod yn
cael ei gofnodi yn y cofnod digwyddiadau.

Bydd cwsmeriaid yn ciwio yn drefnus o fewn y safle ac o dan oruchwyliaeth staff. Bydd polisi dim
loetran ar waith a bydd staff yn gofyn i bobl sy'n ymgynnull y tu allan i'r safle i symud ymlaen.




Bydd ffrynt yr eiddo wedi'i oleuo'n ddigonol tra bydd hi’n dywyll a bod y safle ar agor.

Bydd y safle’n gweithredu polisi dim goddefgarwch tuag at feddu ar, defnyddio, neu gyflenwi cyffuriau
anghyfreithlon. Bydd unrhyw gyffuriau a ganfyddir yn cael eu cadw'n ddiogel a'u trosglwyddo i'r
heddlu, a bydd unrhyw ddigwyddiad yn cael ei gofnodi yn y cofnod digwyddiadau.

Bydd yr arian parod a gedwir ar y safle yn cael ei gadw mor fach & phosib ac yn cael ei fancio'n
rheolaidd. Bydd gyrwyr dosbarthu'n cario cyn lleied & phosib o arian parod, ac anogir talu & cherdyn a
thrwy ap.

Diogelwch y cyhoedd

Bydd asesiad ysgrifenedig risg tan yn cael ei gynnal ar gyfer y safle, a’i adolygu o leiaf unwaith y
flwyddyn neu yn dilyn unrhyw newid sylweddol i'r eiddo neu'r defnydd ohono, a bydd yn cael ei
gyflwyno i swyddog awdurdodedig ar gais.

Bydd offer diffodd tan sy'n briodol i'r risgiau presennol, gan gynnwys blanced dan a diffoddydd
cemegol gwlyb ar gyfer yr ardal ffrio, yn cael eu darparu, eu cynnal a'u harchwilio'n flynyddol gan
berson cymwys, a bydd cofnodion yn cael eu cadw ar y safle.

Bydd offer synhwyro tan a larwm dan yn cael eu profi'n rheolaidd a bydd y canlyniadau'n cael eu
cofnodi. Bydd pob allanfa a llwybr dianc yn cael eu cadw'n glir, heb rwystr ac wedi'u harwyddo'n glir
gydol yr amser y bydd y safle ar agor, a bydd y goleuadau argyfwng yn cael eu cynnal a’u cadw fel eu
bod yn gweithio.

Bydd nifer y cwsmeriaid a ganiateir wrth y cownter a'r ardal aros ar unrhyw adeg benodol yn cael ei
gyfyngu er mwyn atal gorlenwi.

Bydd yr holl offer coginio, gan gynnwys y ffwrn pizza, y gril cebab a'r mannau ffrio, yn cael eu cynnal
a’'u cadw’n ddiogel a'u defnyddio yn unig gan staff sydd wedi'u hyfforddi i'w gweithredu'n ddiogel.
Bydd system awyru'r gegin yn cael ei gwasanaethu a'r hidlyddion yn cael eu glanhau'n rheolaidd gan
berson cymwys, a bydd cofnodion yn cael eu cadw.

Bydd offer a gosodiadau nwy yn cael eu harchwilio'n flynyddol gan beiriannydd sydd ar gofrestr
Diogelwch Nwy (Gas Safe). Bydd y gosodiadau trydanol sefydlog yn cael eu harchwilio a'u profi ar
adegau priodol gan berson cymwys, a bydd peiriannau trydanol cludadwy yn cael eu profi ar adegau
priodol.

Bydd arwynebau'r lloriau'n cael eu cadw'n lan, yn sych ac yn rhydd o rwystrau. Bydd unrhyw hylif a
arllwysir yn cael ei glirio'n brydlon a defnyddir arwyddion rhybuddio pan fydd y lloriau'n wlyb.

Bydd pecyn cymorth cyntaf cyflawn a llyfr damweiniau yn cael eu cadw ar y safle, a bydd
damweiniau'n cael eu cofnodi a'u hadolygu.

Bydd yswiriant atebolrwydd cyflogwyr ac atebolrwydd cyhoeddus mewn grym drwy'r amser.

Ni chaniateir i gwsmeriaid sy'n ciwio rwystro'r briffordd gyhoeddus na'r mynediad i eiddo cyfagos.

Atal niwsans cyhoeddus

Bydd adloniant a reolir yn cael ei ddarparu ar y safle. Bydd unrhyw gerddoriaeth gefndir yn isel ei sain
ac ni fydd modd ei chlywed wrth ffasad yr eiddo agosaf sy'n sensitif i swn. Ni fydd unrhyw
uchelseinyddion yn cael eu gosod y tu allan i'r eiddo nac wrth y fynedfa.

Bydd hysbysiadau amlwg a hawdd i’'w darllen yn cael eu harddangos wrth yr allanfa, yn gofyn i
gwsmeriaid adael yn dawel a bod yn ystyriol o drigolion lleol, ac osgoi achosi swn neu rwystrau yn yr
ardal gyfagos.

Yn ystod yr oriau y darperir lluniaeth hwyr y nos, bydd aelod o staff yn gwirio blaen y safle a'r ardal
gyfagos yn rheolaidd, ac yn gofyn i gwsmeriaid beidio ag ymgynnull, gweiddi na chreu swn y tu allan.
Bydd gyrwyr dosbarthu'n cael cyfarwyddiadau ysgrifenedig, wrth gael eu cyflwyno i'r gwaith a thrwy
bolisi ysgrifenedig i yrwyr, i beidio & chanu cyrn eu cerbyd, i beidio & refio’r injan, i beidio & chwarae
cerddoriaeth uchel o’r cerbyd, i barcio'n gyfreithlon ac yn ystyriol, ac i beidio ag ymgynnull nac aros y
tu allan i'r safle. Cedwir cofnodion o'r sesiynau briffio i yrwyr.

Bydd system echdynnu aer ac awyru'r gegin yn cynnwys hidlyddion priodol ac yn cael ei glanhau a'i
chynnal yn rheolaidd gan berson cymwys, er mwyn lleihau arogleuon coginio rhag dianc.




Bydd sbwriel a deunydd ailgylchadwy yn cael eu storio mewn cynwysyddion wedi'u selio yn y man
gwasanaethu y tu cefn ac yn cael eu casglu'n rheolaidd gan gludwr gwastraff trwyddedig. Cedwir y
nodiadau trosglwyddo gwastraff. Ni fydd poteli, sbwriel na deunydd ailgylchu'n cael eu symud y tu
allan, eu gwagio i gynwysyddion allanol, na'u rhoi allan i'w casglu, rhwng 23:00 a 07:00.
Bydd man sbwriel sydd o flaen y safle a'r ardal gyfagos yn cael eu casglu ar ddiwedd y diwrnod
masnachu bob nos ac eto cyn agor. Bydd bin sbwriel yn cael ei ddarparu o flaen yr eiddo ac yn cael
ei wagio'n rheolaidd.
Bydd drysau a ffenestri'n cael eu cadw ar gau ac eithrio pan fydd pobl yn mynd i mewn ac allan.
Bydd rhif ffon cyswillt uniongyrchol ar gyfer y rheolwyr ar gael i drigolion lleol fel y gellir codi unrhyw
bryder gyda'r busnes ar unwaith, a bydd pob cysylltiad o'r fath yn cael ei gofnodi yn y cofnod
dlgwyddladau ynghyd &'r camau a gymerwyd.
Arddangos arwyddion amlwg wrth y fynedfa yn gofyn i gwsmeriaid barchu’r trigolion lleol ac i adael yr ardal yn
dawel.
e Patrolau rheolaidd gan staff yn yr ardal gyfagos (o fewn 50 metr i fynedfa'r eiddo) i gael gwared ar unrhyw sbwriel
neu ddeunydd pacio bwyd sy'n deillio o'r busnes.
e Darparu biniau sbwriel addas y tu mewn er mwyn i gwsmeriaid eu defnyddio yn ystod yr oriau gweithredu.
e Bydd gyrwyr dosbarthu'n parcio'n gyfreithlon ac ni fyddant yn gadael i injan y cerbyd redeg pan fyddant yn segur.
e Bydd gyrwyr dosbarthu'n aros y tu mewn i'r safle, neu mewn man aros dynodedig y tu mewn, yn hytrach nag
ymgynnull ar y palmant y tu allan.

Diogelu plant rhag niwed

Ni ddarperir adloniant oedolion o unrhyw fath ar y safle. Ni fydd noethni na noethni rhannol, ni
ddangosir ffilmiau, ni fydd hapchwarae na chwaith peiriannau gamblo.

Ni fydd alcohol, tybaco, cynnyrch fépio na nwyddau eraill sydd & chyfyngiad oedran yn cael eu
gwerthu na'u cyflenwi ar y safle ar unrhyw adeg.

Ni chaniateir i blant dan 16 oed sydd heb oedolyn yn gwmni aros ar y safle ar 6l 23:00. Bydd staff yn
gofyn i unrhyw blentyn sy'n ymddangos o dan yr oedran hwnnw a heb oedolyn yn gwmni adael a, lle
bo'n briodol, yn ei gynorthwyo i gysylltu & rhiant, gofalwr neu'r heddlu.

Ni chaniateir i blant a phobl ifanc loetran y tu allan i'r safle, a bydd staff yn gofyn i unrhyw grivp sy'n
ymgynnull y tu allan i symud ymlaen.

Bydd pob aelod o staff yn cael hyfforddiant ar ddiogelu wrth gael ei gyflwyno i'r swydd ac o leiaf
unwaith y flwyddyn wedi hynny, gan gwmpasu sut i adnabod plentyn a allai fod ar goll, mewn perygl|,
sy’n cael ei ecsbloetio neu'n agored i niwed. Hefyd, y camau i'w cymryd gan gynnwys cysylltu &
Heddlu Dyfed-Powys neu dim diogelu'r awdurdod lleol. Bydd unrhyw bryder diogelu yn cael ei gofnodi
yn y cofnod digwyddiadau ac yn cael ei uwchgyfeirio i’'r rheolwyr ar unwaith.

Bydd cyllyll, offer poeth, cemegion glanhau ac eitemau peryglus eraill yn cael eu cadw y tu 6l i'r
cownter neu mewn ardaloedd ar gyfer staff yn unig, drwy'r amser, ac ni fyddant yn hygyrch i'r
cyhoedd.

Bydd unrhyw un o dan 18 oed a gyflogir ar y safle yn cael ei gyflogi yn unol &'r gyfraith sy'n ymwneud
a chyflogi plant a phobl ifanc, gan gynnwys unrhyw ofynion gan yr awdurdod lleol ynghylch trwydded
cyflogi plentyn. Ni chaniateir i neb dan 18 oed ddefnyddio offer peryglus na gweithio oriau
gwaharddedig.




Annex 2 - Conditions consistent with the operating Schedule

General

The premises will be operated by Daystar Foods Ltd as a well-managed hot food takeaway. A
director of the company will retain overall responsibility for compliance with the premises licence, and
a designated senior member of staff will be on duty and in charge of the premises at all times during
the hours that late night refreshment is provided.

All staff will receive training on induction, and refresher training at least once every twelve months,
covering the conditions of the premises licence, the four licensing objectives, refusal and incident
recording, safeguarding of children and vulnerable people, conflict management and de-escalation,
and the prevention of noise and nuisance. Training records will be signed and dated by the member
of staff and the trainer, kept at the premises for at least twelve months, and produced to an
authorised officer of the licensing authority or a police officer on request.

A CCTV system will be installed and operated in accordance with paragraph (b) below.

An incident and refusal log will be kept at the premises, recording all refusals of service, ejections,
incidents of disorder, accidents, complaints from members of the public, and any attendance by the
police or other emergency services. The log will record the date, time, nature of the incident and
action taken, will be reviewed regularly by management, will be retained for at least twelve months,
and will be produced to an authorised officer or a police officer on request.

A copy of the premises licence, or a certified copy, together with the summary licence and the name
of the person nominated under section 57 of the Licensing Act 2003, will be kept at the premises and
the summary will be displayed prominently.

The applicant will cooperate fully with Ceredigion County Council, Dyfed-Powys Police, the fire and
rescue authority, environmental health and all other responsible authorities, will engage constructively
with any local Pubwatch or night-time economy scheme, and will comply with all conditions attached
to the licence.

A direct contact telephone number for the management of the premises will be made available to the
licensing authority and to local residents on request, so that concerns can be raised with the business
directly and resolved promptly. Complaints will be recorded in the incident log together with the action
taken.

Crime and disorder

digital CCTV system will be installed and maintained in good working order and will record at all times
the premises are open to the public. Cameras will cover the entrance, the customer counter and
waiting area, and the external frontage of the premises.

Recordings will be of evidential quality and will show the correct date and time. Recordings will be
made available to a police officer or an authorised officer of the licensing authority on request, subject
to compliance with data protection law, and will be provided in a viewable and downloadable format
as soon as reasonably practicable and in any event within 48 hours of the request.

At all times the premises are open, a member of staff will be on duty who is trained and competent to
operate the CCTV system, to view recordings and to download footage at the request of a police
officer or authorised officer.

Signage will be displayed at the entrance stating that CCTV is in operation on the premises.

Staff will be trained to refuse service to, and to refuse entry to, any person who is drunk, under the
influence of drugs, aggressive, abusive or behaving in a disorderly manner, and to de-escalate
confrontation and summon police assistance by dialling 999 where necessary. All such refusals will
be recorded in the incident log.

Customers will queue inside the premises in an orderly manner and will be supervised by staff. A no-
loitering policy will be operated and staff will ask persons congregating outside the premises to move
on.




The frontage of the premises will be adequately lit during the hours of darkness while the premises
are open.

The premises will operate a zero-tolerance policy towards the possession, use or supply of illegal
drugs. Any drugs found will be secured and surrendered to the police, and any incident will be
recorded in the incident log.

Cash held on the premises will be kept to a minimum and banked regularly. Delivery drivers will carry
minimal cash and card and app payment will be encouraged.

Public safety

A written fire risk assessment will be maintained for the premises, reviewed at least annually and
following any material change to the premises or their use, and will be produced to an authorised
officer on request.

Firefighting equipment appropriate to the risks present, including a fire blanket and wet chemical
extinguisher for the fryer area, will be provided, maintained and inspected annually by a competent
person, with records kept at the premises.

Fire detection and alarm equipment will be tested regularly and the results recorded. All exits and
escape routes will be kept clear, unobstructed and clearly signed at all times the premises are open,
and emergency lighting will be maintained in working order.

The number of customers permitted within the counter and waiting area at any one time will be limited
in order to prevent overcrowding.

All cooking equipment, including the pizza oven, kebab grill and fryers, will be maintained in safe
working order and used only by staff trained in its safe operation. The kitchen extraction system will
be serviced and its filters cleaned at regular intervals by a competent person, with records kept.

Gas appliances and installations will be inspected annually by a Gas Safe registered engineer. The
fixed electrical installation will be inspected and tested at appropriate intervals by a competent
person, and portable appliances will be tested at appropriate intervals.

Floor surfaces will be kept clean, dry and free from obstruction. Spillages will be cleared promptly and
warning signage used where floors are wet.

A suitably stocked first aid kit and an accident book will be maintained at the premises, and accidents
will be recorded and reviewed.

Employers' and public liability insurance will be maintained in force at all times.

Queuing customers will not be permitted to obstruct the public highway or the access to neighbouring
premises.

Public Nunsense

regulated entertainment will be provided at the premises. Any background music will be at a low level
and will not be audible at the facade of the nearest noise-sensitive premises. No loudspeakers will be
sited outside the premises or in the entrance.

Prominent, clearly legible notices will be displayed at the exit requesting customers to leave quietly
and with consideration for local residents, and to avoid causing noise or obstruction in the vicinity.
During the hours that late night refreshment is provided, a member of staff will check the frontage and
immediate vicinity of the premises at regular intervals and will ask customers not to congregate, shout
or cause noise outside.

Delivery drivers will be instructed in writing, at induction and by way of a written driver policy, not to
sound vehicle horns, not to rev engines, not to play amplified music from vehicles, to park lawfully
and considerately, and not to congregate or wait outside the premises. Records of driver briefings will
be kept.

The kitchen extraction and ventilation system will be fitted with appropriate filtration and will be
cleaned and maintained at regular intervals by a competent person so as to control the emission of
cooking odours.

Refuse and recyclable material will be stored in sealed containers in the rear service area and will be
collected regularly by a licensed waste carrier, with waste transfer notes retained. No bottles, refuse




or recycling will be moved outside, emptied into external containers or placed out for collection
between 23:00 and 07:00.
A litter pick of the frontage and the immediate vicinity of the premises will be carried out at the close
of trading each night and again before opening. A litter bin will be provided at the frontage of the
premises and emptied regularly.
Doors and windows will be kept closed except for the immediate access and egress of persons.
A direct contact telephone number for the management will be made available to local residents so
that any concern can be raised with the business immediately, and all such contacts will be recorded
in the incident log together with the action taken.

« Prominent signage to be displayed at the entrance requesting customers to respect nearby

residents and leave the area quietly.

o Regular staff patrols of the surrounding area (within 50 metres of the premises entrance) to
remove any litter or food packaging originating from the business.

« Provision of suitable internal litter bins for customer use during operating hours.
o Delivery drivers to park legally and not leave vehicle engines idling while waiting.

o Delivery drivers to wait inside the premises, or within a designated internal waiting area, rather
than congregating on the pavement outside.

Prevention of children from harm

No adult entertainment of any description will be provided at the premises. There will be no nudity or
semi-nudity, no exhibition of films, and no gaming or gambling machines.

No alcohol, tobacco, vaping products or other age-restricted goods will be sold or supplied at the
premises at any time.

Unaccompanied children under the age of 16 will not be permitted to remain on the premises after
23:00, and staff will ask any child appearing to be under that age and unaccompanied to leave and,
where appropriate, will assist them in contacting a parent, carer or the police.

Children and young people will not be permitted to loiter outside the premises, and staff will ask any
group congregating outside to move on.

All staff will receive training on safeguarding at induction and at least annually thereafter, covering the
recognition of a child who may be lost, at risk, being exploited or otherwise vulnerable, and the action
to take, including contacting Dyfed-Powys Police or the local authority safeguarding team. Any
safeguarding concern will be recorded in the incident log and escalated to management immediately.
nives, hot equipment, cleaning chemicals and other hazardous items will be kept behind the counter
or in staff-only areas at all times and will not be accessible to members of the public.

Any person under the age of 18 employed at the premises will be employed in accordance with the
law relating to the employment of children and young persons, including any local authority child
employment permit requirements, and will not be permitted to operate dangerous equipment or to
work prohibited hours.




Atodiad 3 — Amodau yn atodedig yn sgil gwrandawiad gan yr awdurdod trwyddedu/cyfarfod

cyfryngu
Annex 3 - Conditions attached after a hearing by the licensing authority/ Mediation meeting
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