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Os bydd gennych unrhyw gwestiynau ynglŷn â’r ffurflen hon neu os bydd angen 
cymorth arnoch i’w chwblhau y mae croeso i chi gysylltu â’r Swyddfa Budd-
daliadau ar 01970 633252, rhif ffacs 01970 633131 neu ebost revenues@
ceredigion.gov.uk neu mi allwch alw mewn yn un o’m swyddfeydd ymholiadau a 
restrir ar waelod y dudalen gefn.

                         Cyfeirif yr hawliad
        

    Dyddiad cyflwyno

Mi fydd y Cyngor yn defnyddio’r wybodaeth a gyflwynwyd gennych i gyfrifo’ch hawl i Fudd-dal Tai/Gostyngiad Treth 
Gyngor.   Mae gwybodaeth bellach ar gael am eich hawliau Diogelu Data’n unol â darpariaethau’r Rheoliadau Diogelu 
Data Cyffredinol a Deddf Diogelu Data 2018, er enghraifft, sut i gysylltu â’r Swyddog Diogelu Data, am ba hyd mae eich 
gwybodaeth yn cael ei chadw, neu sut rydym yn prosesu’ch gwybodaeth bersonol  ar:  http://www.ceredigion.
gov.uk/eich-cyngor/diogelwch-data-a-rhyddid-gwybodaeth/diogelwch-data/hysbysiad-
preifatrwydd/  Gellir darparu copïau print o Hysbysiadau Preifatrwydd y Cyngor os gwneir cais. Ni fydd y Cyngor 
yn rhoi gwybodaeth amdanoch chi i unrhyw un arall, nac yn defnyddio gwybodaeth amdanoch chi at unrhyw ddibenion 
eraill, oni bai bod y gyfraith yn caniatáu hynny.

Adran A      Eich Manylion
Mae partner yn golygu :  person yr ydych yn briod ag ef/hi neu berson yr ydych yn byw 
gydag ef/hi fel eich bod yn briod; partner sifil neu berson yr ydych yn byw gydag ef/hi 
fel eich bod yn bartneriaid sifil. 
Os ydych chi a’ch partner wedi symud mewn gyda’ch gilydd byddwch cystal â nodi 
cyfeiriad blaenorol chi neu eich partner yn y lle gwag yn Adran H.

 Teitl

 Enwau Cyntaf

 Cyfenw

 
 Cyfeiriad

   

 
 
 
 Dyddiad geni

 Rhif Yswiriant  
 Gwladol 

 Rhif Ffôn

      CHI          EICH PARTNER



Adran B     Aelodau’r cartref

Gwnewch restr o bawb sy’n byw gyda chi.  Dylech gynnwys eich partner (os yn berthnasol), plant ac 
oedolion eraill sy’n byw gyda chi.  Os nad oes neb, ysgrifennwch ‘neb’.

Os oes rhywun wedi symud i mewn neu allan o’ch cartref neu os oes newid wedi digwydd yn eu hincwm 
ers i chi wneud eich cais neu ers eich adolygiad diwethaf, a wnewch chi roi manylion isod, yn cynnwys 
dyddiadau?

Adran  C    Budd-daliadau, Pensiynau a Chredydau

Rhowch fanylion pob budd-dal, pensiwn a chredyd rydych chi a’ch partner yn eu derbyn.  Mae hyn yn 
cynnwys:
Lwfans Chwilio am Waith yn seiliedig ar incwm     Pensiynau’r Wladwriaeth     Cymhorthdal Incwm
Lwfans Chwilio am Waith yn seiliedig ar gyfraniadau    Credydau Pensiwn      Pensiynau Rhyfel
Credyd Cyffredinol         Pensiynau Galwedigaethol     Lwfans Gofalwyr   
Budd-dal Analluogrwydd            Lwfans Byw i’r Anabl (TAP)    Lwfans Gweini
Credydau Treth Plant             Budd-dal Plant      Lwfans Maethu
Budd-dal Anabledd Anafiadau Diwydiannol      Lwfans Gwarcheidwaid     Lwfans Mabwysiadu
Lwfans Symudedd neu atodiad       Lwfans Anabledd Difrifol        Credyd Treth Gwaith 
Y Fargen Newydd               Lwfans Mamolaeth      Lwfans Profedigaeth 
Lwfans Enillion Gostyngol                                     Lwfans Cyflogaeth a Chymorth      
               
Os nad ydych yn derbyn unrhyw fudd-daliadau, pensiynau neu gredydau  
ysgrifennwch ‘dim’

   CHI

   Math                                     Swm            Pa mor aml          Cyfeirnod
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  Enw       perthynas i chi    dyddiad geni         rhif Y.G.*



    /               /                 /              /
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    /               /                 /              /

      bob           bob

      £                   £

Pa fath o waith ydych chi’n ei 
wneud?

  EICH PARTNER

   Math                                    Swm           Pa mor aml          Cyfeirnod

Os oes unrhyw un o’ch budd-daliadau, pensiynau neu gredydau wedi newid ers i chi wneud eich cais neu 
ers eich adolygiad diwethaf rhowch y manylion isod, yn cynnwys dyddiadau.

Adran D   Enillion
Rhowch fanylion eich enillion ac enillion eich partner.  Os nad ydych yn ennill cyflog, rhowch ‘dim’.  Os 
oes gennych fwy nag un cyflogwr, dywedwch wrthym am bob un ohonynt (defnyddiwch y lle ychwanegol 
ar ddiwedd yr adran hon os oes angen).  Os ydych wedi dechrau gwaith yn ddiweddar byddwch cystal 
â amgáu eich cytundeb gwaith neu lythyr o’ch cyflogwr yn cadarnhau eich telerau gwaith; os mewn 
gwaith yn barod - prawf dogfennol o’ch enillion (pum slip cyflog wythnosol, dau slip cyflog misol, neu eich 
cyfrifon am y flwyddyn ariannol ddiwethaf os yn hunangyflogedig)

Ydych chi neu’ch partner yn hunan   Chi           Ydw       Nac Ydw
gyflogedig? 
       Eich Partner       Ydy      Nac Ydy
      

        CHI          EICH PARTNER

Cyflogwr 1
Beth yw enw a chyfeiriad eich 
cyflogwr (neu eich cyfeiriad busnes  
os ydych chi’n hunan gyflogedig)?

Beth yw eich rhif ar y gyflogres/ 
rhif staff?
Pa bryd wnaethoch chi gychwyn y gwaith 
 hwn neu’r cyfnod hunan gyflogedig?

Faint o oriau’r wythnos fyddwch  
chi’n gweithio fel arfer?

Pa mor aml ydych chi’n cael eich talu?

Faint ydych chi’n cael eich talu cyn i Dreth  
ac Yswiriant Gwladol gael eu tynnu allan?

Pryd oedd eich codiad cyflog diwethaf?



Cyflogwr 2         

Beth yw enw a chyfeiriad eich 
cyflogwr (neu eich cyfeiriad busnes  
os ydych chi’n hunan gyflogedig)?

Beth yw eich rhif ar y gyflogres/
rhif staff?

Pa bryd wnaethoch chi gychwyn y gwaith 
hwn neu’r cyfnod hunan gyflogedig? 

Faint o oriau’r wythnos fyddwch 
chi’n gweithio fel arfer?

Pa mor aml ydych chi’n cael eich talu?

Faint ydych chi’n cael eich talu cyn i Dreth  
ac Yswiriant Gwladol gael eu tynnu allan?

Pryd oedd eich codiad cyflog diwethaf?

Ydych chi’n derbyn Tâl Salwch Statudol (SSP),       Ydw            Ydy 
Tâl Tadolaeth Statudol (SPP), Tâl Mabwysiadu 
neu dâl Mamolaeth Statudol (TMS) gan          
eich cyflogwr ar hyn o bryd?

Ydych chi’n derbyn unrhyw dâl salwch          Ydw            Ydy 
gan eich cyflogwr ar hyn o bryd? 
               Nac ydw      Nac ydy

Ydych chi’n talu i mewn i gynllun pensiwn?          Ydw            Ydy

       Nac ydw      Nac ydy

Faint ydych chi’n ei dalu a pha 
mor aml? 

Ydych chi wedi eich cyflogi   
am gyfnod cyfyngedig?

Os felly, pryd fyddwch chi’n  
gorffen?

Cofiwch amgáu tystiolaeth o’ch holl enillion gyda’r ffurflen hon (pum slip cyflog wyth-
nosol, dau slip cyflog misol neu’r cyfrifon diwethaf a archwilwyd os ydych chi’n hunan 
gyflogedig)

Defnyddiwch y gofod isod i ddarparu unrhyw wybodaeth ychwanegol am eich incwm neu’ch enillion.
      

 Nac ydw      Nac ydy 

    /               /                 /              /

      bob           bob

      £                         £

    /               /                 /              /

    

              CHI          EICH PARTNER

Nac ydw     Nac ydy 

     £             bob          £             bob

Ydy            Ydw 

     /               /   
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              CHI          EICH PARTNER



Nac oes 

Oes 
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Adran E   Incwm Arall

Oes gennych chi, eich partner, eich plant neu rai nad ydynt yn ddibynnol arnoch unrhyw arian yn dod i mewn 
nadydych wedi dweud wrthym amdano ar y ffurflen hon?  Gallai hyn gynnwys taliadau cynhaliaeth, lwfansau 
hyfforddi, arian o gronfa ymddiriedolaeth, arian gan letywyr neu is-denantiaid.

         Arian Arall 1       Arian Arall 2         Arian Arall 2
Am beth oedd yr arian?

Pwy sy’n cael yr arian?

Faint maen nhw’n ei gael?

Sut mae hwn yn cael ei dalu?

Pa mor aml mae’n cael ei dalu?

Pryd ddechreuodd yr arian gael
ei dalu?

Oes rhywun mewn dyled ariannol i chi, eich partner neu’ch plant?

Os felly, dywedwch wrthym am hynny yn y blwch yn Adran G  
(Faint, i bwy mae’r arian yn ddyledus a beth yw’r telerau ad-dalu?)

Adran F   Gofal Plant

Mae’n bosibl y gallwch gael mwy o fudd-dal os oes gennych blentyn sy’n derbyn gofal gan warchodwr 
plant cofrestredig neu sy’n mynd i ysgol feithrin, cynllun chwarae neu glwb ar ôl ysgol.

Ydych chi neu’ch partner yn talu am ofal plant?              Ewch i Adran G

Mae angen i ni weld pum derbynneb olynol os ydych yn talu’n wythnosol, neu ddwy os ydych yn talu’n 
fisol, yn ogystal â’ch cytundeb os oes gennych un.  Os yw’r swm a dalwch yn amrywio yn ystod tymor yr 
ysgol, gwyliau neu oherwyd eich sifftiau gwaith, rhowch fanylion llawn am gyfnod o dri mis a darparwch 
brawf o’r taliad

Beth yw enw a chyfeiriad eich gwarchodwr  
plant cofrestredig, neu’r ysgol feithrin, cynllun  
chwarae neu glwb ar ôl ysgol?

Beth yw eu rhif cofrestru neu gyfeirnod? 
Fe fydd y manylion hyn ar eich cytundeb.

Beth yw enw’r plantyn neu blant sy’n  
derbyn gofal?

Faint ydych yn ei wario bob wythnos ar ofal plant?     £

A yw’r swm a dalwch yn amrywio, er enghraifft, yn ystod  
tymor yr ysgol, gwyliau neu yn ôl eich sifftiau gwaith?

Nac Ydw 

Ydw    Rhowch wybod i ni am hyn yma 

Nac ydi         Ydi 



Adran G  Buddsoddiadau, Cyfrifon Banc neu Gymdeithas  
   Adeiladu, cynilion, cyfalaf, tir ac eiddo.

Rhaid i chi ddweud wrthym ni isod am eiddo (ar wahân i’r cartref lle rydych chi’n byw), tir, cynilion, 
buddsoddiadau a chyfranddaliadau yr ydych chi neu’ch partner yn berchen arnynt.  Mae hyn yn cynnwys:
Cyfrifon cyfredol y banc  Cyfrifon cynilo’r banc   Cyfrifon Swyddfa’r Post   Cyfrifon Cymdeithas Adeiladu 
Bondiau premiwm  Stoc a chyfranddaliadau     TESSAau      ISAau                    PEPau  
Buddsoddiadau tymor penodol             Arian ar fenthyg i chi      Unrhyw gyfalaf arall

Manylion pob cyfrif banc / cymdeithas adeiladu, bondiau premiwm, tir, buddsoddiadau ayyb.

CHI

  Math                Cyfrif /cynilon/ tir /manylion eiddo             Gwerth  

EICH PARTNER

  Math                Cyfrif /cynilon/ tir /manylion eiddo             Gwerth  

Defnyddiwch y gofod isod i ddarparu gwybodaeth ychwanegol neu os oes unrhyw beth o’r uchod wedi 
newid a ninnau heb gael ein hysbysu dylech roi manylion a dyddiad y newid fan hyn.

- 6 -

£

£

£
£

£

£

£

£

£
£

£

£



Naddo 

Do 
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Adran H    Newidiadau eraill

A oes wedi bod unrhyw newid arall i’ch amgylchiadau ers i chi wneud eich cais diwethaf sydd yn debyg o 
effeithio eich teilyngdod i Fudd-dal / Ostyngiad Treth Gyngor’

   Ewch i adran I

   Rhowch y manylion a’r dyddiadau perthnasol isod

    Newidiadau eraill

 
Adran I      Datganiad a Llofnod

Darllenwch y datganiad ac yna’i lofnodi a rhoi’r dyddiad.

≠	 Amgaeaf y gwaith papur y gwnaethoch gais amdano (mae’r nodiadau ar y dudalen gefn yn   
 esbonio’r hyn sy’n dderbyniol fel tystiolaeth ddogfennol).
≠	 Rwy’n awdurdodi’r Cyngor i wneud unrhyw ymholiadau sy’n angenrheidiol i ddilysu’r wybodaeth  
 a ddarparwyd uchod.
≠	 Rwy’n gwybod bod rhaid i mi ddweud wrth y swyddfa fudd-daliadau ar unwaith am unrhyw newid  
 yn fy amgylchiadau allai effeithio ar fy nghais.
≠	 Rwy’n deall bod posib i chi ddefnyddio’r wybodaeth fel sydd wedi’i nodi ar flaen y ffurflen hon.
≠	 Rwy’n datgan fod yr wybodaeth yr wyf wedi’i rhoi yn gywir ac yn wir ac rwy’n deall y gallwn gael  
 fy erlyn os byddaf yn cael budd-daliadau’n anonest.

Eich llofnod           Llofnod eich partner

Dyddiad           Dyddiad

Os ydych chi wedi llenwi’r ffurflen hon ar ran y ceisydd, nodwch y canlynol 

Eich enw a’ch cyfeiriad            Perthynas i’r ceisydd   Llofnod



Tystiolaeth Ddogfennol o Gyfalaf, Cynilion a Buddsoddiadau

Mae angen yr eitemau GWREIDDIOL canlynol fel tystiolaeth o’ch newid mewn 
incwm, enillion, arbedion, buddsoddiadau, tir a chyfalaf arall.

Cyfalaf
Datganiadau banc neu gymdeithas adeiladu llawn am 2 fis (nid datganiadau bach yn dderbyniol).  Llyfrau 
Swyddfa’r Post am ddau fis, tystiolaeth o fuddsoddiadau, bondiau Premiwm/Cynilon Cenedlaethol a 
thystysgrifau cyfranddaliadau, tysliolaeth o dir/trafodion eiddo neu unrhyw dystiolaeth ddogfennol arall 
sydd yn ymwneud â’r newid mewn cyfalaf.

Enillion
5 slip cyflog wythnosol, 3 slip cyflog pythefnos neu 2 slip cyflog misol. Nid yw pecynnau tâl brown yn 
dderbyniol.  Os ydych yn hunan gyflogedig yna a wnewch ddarparu cyfrifon am y flwyddyn ariannol 
ddiwethaf neu os ydych wedi bod yn masnachu am lai na 6 mis crynodeb o’ch cofnodion masnachu hyd 
yma.

Budd-daliadau, pensiynau a chredydau
Darparwch hysbysiad diweddar, llyfr talu buddsoddiadau neu dystiolaeth o’ch hawl cyfredol.  

Gofal Plant
Prawf dogfennol o’ch gwariant ar warchod plant e.e. llythyr o’r gwarchodwr yn cadarnhau’r gost 
wythnosol, y nifer o wythnosau yn y flwyddyn maehwn yn gael ei dalu ac os mae’r gost yn debyg o 
newid yn ystod y cyfnod yma.  Yn ogystal a hyn fe fydd angen i chi ddarpari gopi o’r ddogfen cofrestri 
sy’n cadarnhau eu bod yn gyfrestredig gyda’r Awdurdod Lleol.  Os yw’r gwarchodwr wedi ei eithrio o 
gofrestri, yna dylai’r llythyr esbonio hyn.

Anfonwch y ffurflen wedi ei chwblhau, drwy’r post at :

Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Cyllid a Chaffael, Adran Budd-dâl Tai, 
Canolfan Rheidol, Rhodfa Padarn, Llanbadarn Fawr,  Aberystwyth, Ceredigion. 
SY23 3UE neu yn bersonol at unrhyw un o’r swyddfeydd lleol a restrir isod

(	 01970 633252
Ffacs 01970 633131
Ebost   revenues@ceredigion.gov.uk

Swyddfeydd ymholiadau
  
Swyddfa’r Cyngor,  Stryd y Farchnad, Aberaeron
   
Swyddfa’r Cyngor,  Stryd Morgan, Aberteifi  

Swyddfa’r Cyngor,  Stryd y Farchnad, Lampeter    

Neu ymwelwch a’n wefan: http://www.ceredigion.gov.uk/
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TYSTYSGRIF INCWM A ENILLWYD (Preifat a Chyfrinachol)

   I’w gwblhau gan y gweithiwr :

   Enw :

   Cyfeiriad : 

   Rhif Gwaith / Gweithiwr :     Swydd :
 
   Rhif Yswiriant        Llofnod :
   Gwladol :

   I’w gwblhau gan y cyflogwr : 
   Byddwn yn falch iawn petai’n bosib i chi gynorthwyo eich gweithiwr a chadarnhau’r manylion uchod, darparu’r  
   wybodaeth y gofynnwyd amdani isod a dychwelyd y cyfan i’r cyfeiriad ar dop y llythyr yma.

   Os oes gennych Rhif Yswiriant Gwladol sy’n wahanol i’r hyn a nodir a fyddech cystal a’i nodi yma:

   Nodwch pa mor aml y byddwch yn talu eich gweithiwr.  Os yw’r cyfnod tal yn wahanol a fyddech cystal a nodi hynny:

   Wythnosol         Pythefnos            4-Wythnos      Mis Calendr                 Arall

   Nodwch sut y byddwch chi’n darparu’r tal e.e. siec, arian parod, yn uniongyrchol i’r cyfrif banc: :

   Tal Sylfaenol Arferol :               Oriau Arferol a Weithwyd : 

   Manylion tal am y cyfnodau 5 Wythnos, 3 Pythefnos, neu 2 Fis / 4-Wythnos diwethaf (gan gynnwys tal dros  
   amser, bonws, Tal Salwch (boed yn statudol neu’n breifat), Tal Mamolaeth Statudol, Comisiwn, ayb).

 CYNGOR SIR CEREDIGION

Cyfnod Tal  
yn Gorffen

Nifer yr 
oriau a 

Weithwyd

Tal 
Gross 

Treth 
Incwm  

Cyfraniad 
Yswiriant  

Cenedlaethol

 A fyddech a chadarnhau gros hyd yma o ran:Cyfraniad  
Pensiwn/ 

Tal Pension Tal Treth Yswiriant 
Cenedlaethol

Enw :           Safle yn y Busnes : 

Enw a Chyfeiriad   
y Busnes :

Rhif Ffôn : 

DATGANIAD:                           Cadarnhaf fod y wybodaeth a rhoddir yn gywir ac yn llawn.

Llofnod :           

A fyddech cystal a chymeradwyo hyn gyda stamp swyddogol eich busnes.

Swyddog Arweiniol Corfforaethol: Cyllid a Chaffael 
 Canolfan Rheidol,  Aberystwyth, SY23 3UE 

(01970 633252)
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